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Preambulo

A escola é, por exceléncia, a organizacdo onde se interiorizam regras e valores essenciais para a
formacdo integral dos cidadaos.

Este regulamento visa definir, em conformidade com o quadro legal vigente, os direitos e deveres dos
diferentes agentes da comunidade educativa, estabelecendo regras de convivéncia adequadas a
especifica realidade da Escola Secundaria de Avelar Brotero.

Capitulo 1 — Disposicdes Gerais

Artigo 1.°- Objeto
O presente regulamento estabelece:

a) O regime de funcionamento de cada um dos 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

b) Os direitos e deveres de todos os membros da comunidade educativa;

c¢) O regime de funcionamento da escola.

Artigo 2.°— Ambito
1. O presente regulamento destina-se a todos os intervenientes na a¢do educativa e a todas as
pessoas que recorram a escola, sendo aplicavel em todo o espago escolar, bem como em
todos os atos e factos praticados ou ocorridos no exterior deste, se 0s seus agentes
estiverem ao servigo da escola ou no desempenho de atividades escolares.
2. O seu desconhecimento ndo serve de atenuante em qualquer infragcdo cometida por algum
membro da comunidade.

Artigo 3.° - Regimentos
1. Os regimentos de todos os 6rgédos, com excec¢do do conselho geral, carecem da homologacdo
do diretor, para se tornarem efetivos.
2. Para além das normas constantes no presente regulamento, as regras especificas de cada
setor sdo estabelecidas pelos respetivos regimentos internos, anexos a este regulamento.

Artigo 4.° — Publicitacdo
O presente regulamento serd publicado no sitio de internet da escola e ficara disponivel na biblioteca e
na reprografia, para consulta e reproducéo.

Capitulo 2 — Org&os de Administracéo e Gestao

Artigo 5.°—= Orgéos de administragéo e gestéo
1. Sao 6rgdos de administracdo e gestdo o conselho geral, o diretor, o conselho pedagégico e o
conselho administrativo.
2. Os 6rgéos de administracdo e gestdo regem-se pelo estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho e no presente regulamento.

Sec¢do 1 - Conselho geral

Artigo 6.°— Conselho geral
O conselho geral é o 6rgéo de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da escola.

Artigo 7 .°— Composicéo
O conselho geral é constituido por:
e Sete representantes do pessoal docente
¢ Dois representantes do pessoal ndo docente
e Dois representantes dos alunos, sendo um dos cursos cientifico-humanisticos e outro
dos cursos de dupla certificagédo
e Quatro representantes dos pais e encarregados de educagéo

Decreto-Lei n.°75/2008,
de 22 de abril,

artigo 9.°,

nimerol, alinea b).

Decreto-Lei n.°75/2008,

de 22 de abril,

artigos 11° a 15°, alterado
pelo decreto-lei 137/2012 de
2 de julho.



e Trés representantes do municipio
e Trés representantes de instituicbes da comunidade local.

Seccdo 2 — Diretor

Artigo 8 .°— Diretor
1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e de gestdo nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
2. O processo concursal para a eleigdo do diretor rege-se pela lei em vigor e pelo regulamento
especifico, elaborado pelo conselho geral.
3. Oddiretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um subdiretor e por adjuntos.

4. A delegacéo de competéncias no subdiretor e nos adjuntos é divulgada no inicio de cada ano
letivo.

Secg¢do 3 — Conselho Pedagdgico
Artigo 9 .°— Conselho pedagdgico
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e de supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa

da escola, designadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 10 .° - Composicéao
1. O conselho pedagdgico é constituido pelos seguintes catorze membros:
e Odiretor
O coordenador do departamento de linguas
O coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas
O coordenador do departamento de matemética e ciéncias experimentais
O coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais/engenharias
O coordenador do departamento de expressées
O coordenador de diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos
O coordenador de diretores de turma dos cursos profissionais
O professor bibliotecario
O coordenador do servico de psicologia e orientagédo
O coordenador da avaliagdo interna
O coordenador da assessoria pedagoégico-didatica dos grupos disciplinares
O coordenador dos cursos do ensino recorrente
e O coordenador técnico de gestao escolar
2. A representacdo dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos faz-se no ambito de
comissdes especializadas, nos termos previstos na lei.
3. Sempre que em discussdo estejam questdes relacionadas com a educacdo especial e/ou
outras matérias especificas, prevé-se a figura de convidado do conselho pedagdgico que sera
designado pelo diretor, com direito a participar nos trabalhos, mas sem direito a voto.

Seccdo 4 — Conselho Administrativo

Artigo 11 .° - Conselho administrativo
1. O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira da
escola, nos termos da legislagdo em vigor.
2. A composi¢do do conselho administrativo, suas competéncias e funcionamento constam do
artigo 37°, 38.° e 39.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril.

Capitulo 3 — Estruturas de Coordenacao e Supervisao

Artigo 12 .° — Estruturas de coordenacédo educativa e supervisdo pedagdégica
1. As estruturas de coordenagédo educativa e supervisdo pedagdgica, em colaboragdo com o
diretor e o conselho pedagdgico, visam promover a concretizagdo dos principios orientadores
do projeto educativo, a execucdo do plano curricular da escola e do plano anual de atividades,
bem como realizar a avaliacdo de desempenho docente.
2. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica sdo as seguintes:
o Departamentos curriculares
e Grupos disciplinares

Decreto-Lei n.°75/2008,
de 22 de abril,

artigos 18-° a 30.°,
alterado pelo Decreto —
Lei n® 137/2012 de 2 de
julho.

Decreto-Lei n.°75/2008,
de 22 de abril,

artigos 31.%a 34°, alterado
pelo Decreto-Lei
n°137/2012 de 2 de julho.

Portaria n® 242/2012 de 10
de agosto, artigo 6°, ponto
2.

Decreto-Lei n.°75/2008,

de 22 de abril,

artigos 36.° a 39.°, alterado pelo
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de
julho.

Decreto-Lei n.°75/2008,
de 22 de abril,
artigo 42.°



e Conselhos de turma
e Conselhos de diretores de turma
e Diretores de curso

Seccdo 1 — Departamentos Curriculares

Artigo 13 .°— Constituicdo dos departamentos curriculares

1.

Os departamentos curriculares sédo os seguintes:
e Departamento de linguas
e Departamento de ciéncias sociais e humanas
e Departamento de matematica e ciéncias experimentais
e Departamento de matematica e ciéncias experimentais/engenharias
e Departamento de expressoes
Cada um dos departamentos curriculares é constituido pela totalidade dos docentes dos grupos
de recrutamento que o integram:
e Departamento de linguas: 300 — portugués; 320 — francés; 330 — inglés e 350 — espanhol
e Departamento de matematica e ciéncias experimentais: 500 — matematica; 510 — fisica e
quimica; 520 — biologia e geologia
e Departamento de matematica e ciéncias experimentais/engenharias: 530 — mecanica,
eletrotecnia (12.° B) e construcdo civil (3.° e 12.° E); 540 — eletrotecnia (2.° B) e 550 —
informatica
e Departamento de ciéncias sociais e humanas: 290 — educacéo moral e religiosa catdlica; 400
— histéria; 410 - filosofia; 420 — geografia; 430 — economia e contabilidade e 530 —
secretariado
e Departamento de expressfes: 600 — artes visuais; 620 — educacéo fisica; 910 — educagdo
especial (dominios cognitivo e motor) e 920 — educacéo especial (apoio a criancas e jovens
com surdez moderada, severa ou profunda e com graves problemas de comunicagao ,
linguagem ou fala).

Artigo 14 .°— Coordenadores de departamento curricular

1.

Os coordenadores de departamento curricular sdo docentes eleitos pelo respetivo

departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do

cargo.

O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duragcdo de quatro anos e cessa

com o mandato do diretor.

Compete aos coordenadores de departamento curricular:

a) Participar nas reunides do conselho pedagdgico;

b) Intervir na avaliagdo de desempenho docente, de acordo com o modelo de avaliagdo
vigente.

¢) Supervisionar as atividades do respetivo departamento.

Seccdo 2 — Grupos Disciplinares

Artigo 15 .°— Grupos disciplinares

1.

2.

O grupo disciplinar é uma estrutura de coordenacédo e supervisdo, de apoio ao departamento
curricular, constituida por um conjunto de docentes de disciplinas afins.

Os grupos disciplinares, organizados internamente, séo 0s seguintes:

o Artes

¢ Biologia e Geologia

e Construcao Civil

e Ciéncias Econdmico-Sociais (Economia, Contabilidade, Geografia e Secretariado)
o Eletrotecnia

e Educacao Fisica

e Filosofia, Histéria e Educacao Moral

e Fisica e Quimica

Informéatica

Inglés

Matematica

Mecénica

Portugués, Francés e Espanhol

Educacéo Especial

Artigo 16 .°— Competéncias da assembleia do grupo disciplinar
Compete a assembleia do grupo disciplinar:

Decreto-Lei n.°75/2008,
de 22 de abril,
artigo 43.°

Decreto-Lei n°® 137/2012
de 2 de julho, artigo 43°,
ponto 7.



a) Colaborar com o conselho pedagégico, na construcdo e desenvolvimento do projeto
educativo, do projeto curricular de escola e do plano anual de atividades;

b) Definir, na abertura de cada ciclo dos cursos profissionais, a sequéncia, duragdo e
calendarizacé@o dos maédulos;

c¢) Planificar as atividades letivas a longo e a médio prazo, elaborando propostas de gestédo
curricular, em fun¢&o do perfil do curso e das especificidades de grupo de alunos;

d) Elaborar os critérios de avaliacéo;

e) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliacdo dos alunos;

f) Elaborar e aplicar medidas de apoio educativo e de recuperagdo das aprendizagens;

g) Analisar e debater questfes relativas & ado¢do de modelos pedagdgicos, métodos de ensino
e de avaliagdo, de materiais de ensino e aprendizagem e de manuais escolares;

h) Elaborar as matrizes e respetivas provas de exame, nos termos da lei;

i) Desenvolver, em colaboragdo com o servigo de psicologia e orienta¢éo, gabinete do aluno e
diretores de turma, projetos nos dominios de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos
alunos;

j) Elaborar materiais a utilizar na ocupacao plena dos tempos escolares (OPTE);

k) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico;

[) Emitir pareceres e apresentar propostas ao diretor sobre a distribuicdo de servigo e
elaboracgéo dos horérios da disciplina;

m) Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

n) Promover atividades ou ac¢des de formacgéo pelos e para os docentes;

0) Proceder a avaliacéo interna do grupo disciplinar;

p) Eleger o delegado e subdelegado do grupo disciplinar.

Artigo 17 .°— Delegado e subdelegado do grupo disciplinar
1. Em cada grupo disciplinar serd eleito um delegado e um subdelegado que substituird aquele,
nas suas faltas e impedimentos.
2. Os mandatos do delegado e do subdelegado tém a duracdo de quatro anos e cessam com O
mandato do diretor da escola.

Artigo 18 .°— Competéncias do delegado do grupo disciplinar
Compete ao delegado do grupo disciplinar:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a atividade dos professores que
integram o respetivo grupo disciplinar;

b) Estabelecer a mediacdo do grupo disciplinar com a assessoria
pedagogica e didatica dos grupos disciplinares (APDGD), o conselho
pedagogico e o diretor da escola;

¢) Assegurar a coordenacao das atividades propostas para o plano anual
de atividades;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica;

e) Promover a troca de experiéncias relativas a metodologias e materiais
de ensino-aprendizagem;

f) Supervisionar o cumprimento dos programas curriculares;

g) Coordenar os trabalhos necessérios a realizagdo de provas a nivel de
escola ou exames de equivaléncia a frequéncia;

h) Promover a elaboracdo de materiais a utilizar na ocupagdo plena dos
tempos escolares (OPTE);

i) Validar as matrizes das provas de avaliagcdo do grupo disciplinar;

j) Promover a identificagdo das necessidades de formacgdo dos docentes
do grupo disciplinar;

k) Promover a avaliagéo interna do grupo disciplinar;

I) Promover a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo grupo
disciplinar;

m)Participar na avaliagdo de desempenho docente, de acordo com o
modelo de avaliagdo em vigor;

n) Apresentar, ao diretor, relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido,
que deve ser dado a conhecer, também, a assembleia do grupo
disciplinar.

Artigo 19 .°— Assessoria Pedagégico-Didatica dos Grupos Disciplinares

A assessoria pedagogico-didatica dos grupos disciplinares (APDGD) € uma assessoria técnico-
pedagdgica, constituida nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que visa a
gestao e coordenacao dos grupos disciplinares.

Artigo 20 .°- Composicéo
A assessoria pedagoégico-didatica dos grupos disciplinares (APDGD) é constituida pelos delegados dos
grupos disciplinares e por um coordenador designado pelo diretor.

Decreto-Lei n.°75/2008,
de 22 de abril,
artigo 30.°



Artigo 21 .°- Mandato do coordenador da APDGD
O coordenador da APDGD ¢é designado pelo diretor, por um periodo de quatro anos, cessando o0 seu
mandato com o do diretor da escola.

Artigo 22 °— Competéncias do coordenador da APDGD
Compete ao coordenador da APDGD:
a) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo, do projeto
curricular de escola, do plano anual de atividades e do regulamento interno;
b) Propor um modelo de regimento dos grupos disciplinares;
¢) Reunir, mensalmente, com os delegados de grupo para os grupos disciplinares sem assento
no conselho pedagdgico, a fim de assegurar a informacgdo, decisGes e orientacdes
emanadas deste 6rgéo;
d) Verificar a adequacéo dos critérios de avaliagdo das diferentes disciplinas aos critérios gerais
aprovados pelo conselho pedagdégico;
e) Reunir, uma vez por periodo letivo, com todos os delegados de grupo para 0s grupos
disciplinares, para verificagao:
e da elaboragéo das planificacdes periddicas e didaticas por disciplina;
e do cumprimento da validagdo das matrizes dos instrumentos de avaliacao;

Seccdo 3 — Conselho de Turma

Artigo 23 .° - Constitui¢8o dos conselhos de turma
1. O conselho de turma tem a seguinte constituicao:
e Professores da turma
e Delegado de turma
¢ Dois representantes dos pais e encarregados de educagéo dos alunos da turma
2. Podem ainda participar, sem direito a voto, elementos do servi¢co de psicologia e orientagdo ou
do servico de educacao especial e o diretor de curso (cursos profissionais).
3. Nas reunibes dos conselhos de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.

Artigo 24 .°— Competéncias do conselho de turma
Compete ao conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, relevantes
para o ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com 0s respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacgao;

c¢) Colaborar na caracterizacdo de alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente e na elaboracao dos respetivos programas educativos individuais;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

e) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

f) Adequar a especificidade da turma as regras promotoras de um bom ambiente de trabalho
na sala de aula, fazendo cumprir o regulamento interno;

g) Analisar os problemas de integracdo e de relacionamento dos alunos, definindo estratégias
para os superar;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta os critérios de avaliagdo definidos em sede de grupo
disciplinar;

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e a avaliagcdo dos alunos;

j) Propor ao diretor a designagdo de professores tutores, para um acompanhamento particular
do processo educativo de um aluno ou grupo de alunos;

k) Pronunciar-se, em definitivo, no final do ano letivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite
de faltas injustificadas, sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade.

Artigo 25 .° - Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma reune, ordinariamente uma vez por trimestre, conforme calendarizagéo
estabelecida pelo diretor da escola.

2. O conselho de turma reline, extraordinariamente, por razdes de natureza pedagogica ou
disciplinar, ou sempre que o diretor da escola o determine.

3. As reunides do conselho de turma séo presididas pelo diretor de turma e secretariadas por um
professor da turma, nomeado pelo diretor da escola.

4. As reunides do conselho de turma disciplinar sdo presididas pelo diretor da escola e
secretariadas pelo diretor de turma.

5. Nos cursos cientifico-humanisticos, cada professor deve lancar no programa informatico a
proposta de classifica¢éo relativa a cada aluno, no prazo previamente definido.

Decreto-Lei n.°75/2008,
de 22 de abril,
artigo 44.°.



6. Nos cursos profissionais, cada professor deve lancar no sistema informatico e entregar ao

diretor de turma a pauta de classificacbes de cada mdédulo, nos 5 dias Uteis apdés a sua
concluséo.

Seccdo 4 — Diretor de Turma

Artigo 26 .°— Diretor de turma

1.

O diretor de turma é designado pelo diretor da escola.

2. O mandato do diretor de turma é de um ano letivo e deve ser renovado, sempre que possivel,

durante o ciclo de estudos.

3. Ao diretor de turma sao atribuidos, sempre que possivel, dois tempos da componente letiva.

Artigo 27 .°— Competéncias do diretor de turma
Compete ao diretor de turma:

a) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e as
caracteristicas de cada aluno;

b) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

¢) Promover o cumprimento do regulamento interno;

d) Coordenar o programa educativo individual de acordo com o estipulado no ponto 1, do artigo
11°, do Decreto-Lei n° 3/2008 de 7 de janeiro (educacgéo especial);

e) Comunicar ao diretor as ocorréncias de factos passiveis de medidas disciplinares corretivas
e sancionatorias, que lhe sejam transmitidas por professores, funcionarios ou alunos;

f) Reunir com os alunos, sempre que necessario, por sua iniciativa, ou a pedido do delegado
de turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

g) Esclarecer os alunos acerca das fungdes do diretor de turma e informa-los, assim como aos
encarregados de educacéo, do seu horario de atendimento;

h) Estimular a participacéo do aluno na vida da escola e da comunidade;

i) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, dos representantes dos pais e
encarregados de educac¢do e comunicar o resultado ao diretor da escola;

j) Facilitar aos encarregados de educacdo a comunicagdo com a escola, mantendo-os
informados sobre o aproveitamento, assiduidade e comportamento dos seus educandos,
quer através de reunides, quer através de correspondéncia e de contactos semanais;

k) Garantir, a alunos e encarregados de educagdo, informacé@o atualizada sobre regime de
faltas, regulamento interno da escola, avaliagdo e orientacdo escolar;

I) Verificar, semanalmente, as faltas dos alunos nas diferentes disciplinas e avisar e/ou
convocar, pelo meio mais expedito, os encarregados de educacdo ou, quando maior de
idade, o aluno, sempre que for atingida ou metade do nimero total de faltas e/ou excedido o
numero de faltas legalmente permitido;

m)Organizar 0s processos respeitantes as medidas de recuperacao e de integracao;

n) Coordenar a informacdo necessaria a analise dos problemas de integragdo e de
relacionamento dos alunos;

0) Coordenar a informacdo necessaria a identificacdo de problemas de integracdo e
relacionamento dos professores com alunos e/ou com professores;

p) Registar as informacdes dos professores e comunica-las aos encarregados de educacao,
sempre gue a situacao do aluno o aconselhar;

q) Diligenciar para que os professores da turma comuniquem, sempre e por escrito, as
infracdes disciplinares de alunos;

r) Preparar e presidir as reunides de conselho de turma;

s) Apresentar, ao diretor da escola, relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Seccdo 5 — Coordenacao de Diretores de Turma

Artigo 28 .°—- Coordenacéo de diretores de turma

1.

2.

3.

A coordenagdo pedagdgica de diretores de turma visa articular as atividades a desenvolver nas
turmas, e uniformizar procedimentos, critérios e estratégias a adotar nos conselhos de turma.

A coordenacdo referida no nimero anterior € realizada em conselho de diretores de turma dos
cursos cientifico-humanisticos e em conselho de diretores de turma dos cursos profissionais.
Cada conselho de diretores de turma é coordenado por um professor designado pelo diretor da
escola.

Artigo 29 .°—-Reunibes dos conselhos de diretores de turma

1.

2.

Os conselhos de diretores de turma reanem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez
em cada periodo escolar.

O conselho de diretores de turma relne, extraordinariamente:

a) Quando convocado pelo diretor da escola;
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b) Por iniciativa do respetivo coordenador, sempre que motivos relevantes e urgentes o
justifiqguem.

Artigo 30 .°— Competéncias do conselho de diretores de turma
Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Dinamizar as orientacBes do diretor da escola e do conselho pedagdgico, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo;

b) Cooperar com outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica e com
0s servigos especializados de apoio educativo, na gestdo de recursos e na adogcdo de
medidas pedagodgicas, destinadas a melhorar as aprendizagens;

c¢) ldentificar necessidades de formacéo, no &mbito da dire¢édo de turma;

d) Uniformizar critérios de funcionamento dos conselhos de turma;

e) Preparar as reunifes dos conselhos de turma e as reunifes com pais e encarregados de
educagdo.

Artigo 31 .°— Competéncias do coordenador de diretores de turma
Compete ao coordenador de diretores de turma:
a) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagdo necesséria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
b) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho de diretores de
turma e dos conselhos de turma;
¢) Apresentar, anualmente, ao diretor da escola, relatério critico do trabalho desenvolvido.

Seccdo 6 — Diretores de Curso

Artigo 32 .°-Diretores de curso

A nomeacgdo dos diretores de curso é da responsabilidade do diretor da escola e deve ser feita,
preferencialmente, por periodos de trés anos, de entre os professores que lecionem disciplinas da
componente da formacéao técnica.

Artigo 33 .°— Competéncias do diretor de curso
Em conformidade com o Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho (22 série), ponto 33.1, séo
competéncias do diretor de curso:
a) Supervisionar o processo de langamento de classifica¢des, nos livros de termos.
b) Recolher dos professores as informacg@es relativas a sequéncia, duracdo e calendarizagédo
dos mddulos das vérias disciplinas;
c) Organizar as permutas de professores e supervisionar o cumprimento do volume de
formacgéo anual,
d) Apresentar planos de compras ao conselho administrativo, consultados os diretores de
instalagbes e os professores do curso;
e) Verificar, em articulagdo com o delegado para o grupo disciplinar e em colaboragdo com os
diretores de instalagbes, 0 estado destas e respetivos equipamentos, em ordem a assegurar
o normal desenvolvimento das atividades letivas;
f) Organizar os dossiés do respetivo curso;
g) Acompanhar o processo de matricula dos alunos.

Seccdo 7 — Ensino Recorrente

Artigo 34 .°— Ensino Recorrente
1. O regime de organizagdo e funcionamento dos cursos cientifico-humanisticos de nivel
secundario de educagcdo, na modalidade de ensino recorrente, ministrados em
estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo encontra-se regulamentado na
portaria n°242/2012 de 10 de agosto.
2. As fungdes do coordenador do ensino recorrente sdo:
a) Apoiar e supervisionar as atividades pedagdgicas;
b) Gerir a organizagdo dos cursos.

Capitulo 4 — Servicos Técnico-pedagogicos

Artigo 35 .° — Servigos técnico-pedagdgicos
3. Os servigos técnico-pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos.
4. Sé&o servigos técnico-pedagdgicos:
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servigo de psicologia e orientagdo (SPO)
servigo de educacéo especial (SEE)
servico de acdo social escolar (SASE)
biblioteca escolar

gabinete do aluno (GA)

gabinetes de apoio pedagogico

plano tecnoldgico da educagéo (PTE)

Seccdo 1 — Servico de Psicologia e Orientacao

Artigo 36 .°— Servigo de Psicologia e Orientagéo

O servigo de psicologia e orientacdo (SPO) rege-se pelo estabelecido no Decreto-Lei 190/91, de 17 de
maio e desenvolve a sua agéo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores, do apoio
ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade escolar e da orientagcdo escolar e
profissional.

Artigo 37 .°— Coordenagéo
O coordenador do servico é nomeado pelo diretor, de quem depende, sem prejuizo da sua autonomia
técnica e do respeito pela deontologia profissional.

Artigo 38 .° - Funcionamento

1.

2.

3.

O SPO desenvolve a sua intervencdo de acordo com um plano anual de atividades, que integra
o plano anual de atividades da escola, em articulagdo com o projeto educativo.

O psicologo desenvolve a sua agéo, de acordo com o contetdo funcional enunciado no artigo
4.° do Decreto-Lei 300/97, de 31 de outubro, e dispde de autonomia técnica e cientifica.

As atividades do SPO desenvolvem-se em duas dimens8es de acéo, devidamente articuladas:

a) Atividades de iniciativa prépria;

b) Atividades de resposta a solicitacdes especificas de todos os elementos ou 6rgdos da
comunidade escolar, ou mesmo da comunidade local, dentro da disponibilidade e
competéncias legalmente definidas.

As condigdes de trabalho do psicélogo e a sua pratica profissional ndo deverdo colidir com o
cadigo deontoldgico

O espaco de funcionamento do servico é exclusivo do SPO, dada a confidencialidade de
materiais e de registos arquivados e a inquestionavel privacidade exigida no atendimento dos
alunos, encarregados de educacao, professores e outros elementos da comunidade escolar.

O SPO é apoiado, no seu funcionamento, pelos servicos de administragdo escolar.

No final de cada ano letivo, a equipa do SPO apresenta, ao diretor da escola, relatério anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 39 .°— Articulacéo

1.

2.

3.

No dominio da planificacdo de acdes, constituem estruturas privilegiadas de articulagdo o
diretor da escola, o conselho pedagdgico e o conselho de diretores de turma.

Articula, também, com o servico de educacgao especial e com o gabinete do aluno, nas suas
vertentes de educacéo para a saude e intervencdo disciplinar.

Articula, também, com os servicos locais de saude, de agdo social, de informagdo escolar e
profissional entre outros, numa perspetiva relacional e ecolégica da escola com a comunidade.

Seccdo 2 — Servi¢o de Educacao Especial

Artigo 40 .°— Servi¢co de Educacédo Especial (SEE)

1.
2.

3.

A escola é constituida como escola de referéncia para o ensino bilingue de alunos surdos.

O SEE funciona numa perspetiva de trabalho de equipa com o servico de psicologia e
orientagdo, em articulagdo com as outras estruturas pedagogicas da escola.

O SEE integra professores de educacdo especial, formadores e intérpretes de lingua gestual
portuguesa.

Artigo 41 .°—-Competéncias do Servi¢co de Educacéo Especial
Constituem competéncias do SEE:

a) Participar na avaliacdo dos alunos referenciados como carecidos de apoio educativo
especial, pelos encarregados de educacéo, diretores de turma ou outros professores;

b) Elaborar relatérios técnico-pedagdgicos, de acordo com a classificagdo internacional da
funcionalidade (CIF), incapacidade e saude, da Organizacdo Mundial de Saude, em
colaboragéo com o diretor de turma;

¢) Propor os apoios especializados, as adequagdes do processo de ensino e aprendizagem e
das tecnologias de apoio de que os alunos devam beneficiar;
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d) Encaminhar, para outros apoios disponibilizados pela escola, os alunos que néo se
enquadrem em medidas de educacao especial;

e) Participar na elaboracdo de programas educativos individuais ou de planos individuais de
transicao;

f) Prestar apoios pedagoégicos personalizados, de acordo com programas educativos
individuais e com o perfil de funcionalidade dos alunos;

g) Prestar apoio aos professores das varias disciplinas dos alunos com necessidades
educativas especiais;

h) Produzir e colaborar na adaptagdo de materiais, incluindo os multimédia bilingues;

i) Contribuir para a inclusdo dos alunos surdos, em todas as atividades promovidas pela
escola;

j) Promover e dinamizar atividades que permitam a interagao e identificacdo dos alunos surdos
com elementos da comunidade, numa perspetiva bilingue e bicultural;

k) Garantir o acesso a informagdo veiculada oralmente e a eficacia dos processos
comunicativos na sala de aula;

[) Contribuir para a inclusdo dos alunos surdos em todas as atividades promovidas pela escola,
em estreita articulagdo com professores de educagdo especial e na divulgagdo da lingua
gestual portuguesa na comunidade educativa;

m) Ensinar ou promover o ensino da lingua gestual portuguesa, como segunda lingua, a alunos
ou outros elementos ouvintes da comunidade educativa, difundindo os valores e a cultura da
comunidade surda;

n) Lecionar turmas de alunos surdos de acordo com o estipulado na alinea a) do artigo 21° do
decreto-lei n°3/2008 de 7 janeiro;

0) Lecionar os contetdos curriculares dos curriculos especificos individuais;

p) Orientar e assegurar, em parceria com o diretor, o desenvolvimento dos curriculos
especificos individuais;

q) Estabelecer procedimentos para a implementacdo de parcerias com entidades ou servigos
gue promovam a transicdo para a vida pds-escolar do aluno com necessidades educativas
especiais de carater permanente;

r) No final de cada ano letivo, a equipa do Servigo de Educacdo Especial apresenta, ao diretor
da escola, relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 42 .°— Matricula na educacéo especial
A matricula destes alunos esta assegurada desde que estejam garantidos os recursos humanos e
materiais necessarios ao seu acompanhamento.

Seccdo 3 — Servico de Acdo Social Escolar

Artigo 43 .°— Servico de A¢do Social Escolar
1. O servico de acdo social escolar € garantido por assistentes técnicos, a quem compete
assegurar a respetiva coordenacao.

Artigo 44 .°— Objetivos do Servico de Agcdo Social Escolar
1. Por forma a que todos, independentemente das suas condi¢gfes sociais, econdmicas, culturais
e familiares, cumpram a escolaridade obrigatoria e tenham a possibilidade de concluir com
sucesso 0 ensino secundario, em qualquer das suas modalidades sdo objetivos da atribuicdo
dos apoios no ambito da agao social escolar:
a) A prevencao da excluséo social e do abandono escolar;
b) A promocéo do sucesso escolar e educativo;
2. A sua acao desenvolve-se, prioritariamente, nas seguintes areas:
e auxilios econdmicos
e bolsa de estudo para alunos
o refeitdrio
e bar
e papelaria

Artigo 45 .°—- Competéncias
Sédo competéncias do Servico de Agéo Social Escolar:
a) Assegurar adequada informacg&o dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacao;
b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;
¢) Organizar os servigcos de refeitdrio, bar e papelaria;
d) Organizar os processos referentes a acidentes de alunos.
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Seccdo 4 — Biblioteca Escolar

Artigo 46 .°—Biblioteca escolar

1.

2.

3.

A biblioteca escolar insere-se na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, devendo respeitar o
conjunto de principios e orientagfes que constituem a sua base concetual do programa.

A biblioteca escolar constitui-se como um centro de recursos educativos multimédia, aberto a
toda a comunidade.

O professor bibliotecario, coadjuvado pela sua equipa, elabora o respetivo regimento interno.

Artigo 47 .° - Politica documental

A politica documental da escola consta de documento proprio, a aprovar pelo conselho pedagégico, do
qual fardo parte os principios gerais, os critérios de selegdo, aquisicdo, preservacdo e abate de
documentos.

Artigo 48 .° - Regras de funcionamento
O regime de funcionamento da biblioteca escolar devera ser afixado, de forma visivel, nas respetivas
instalagodes.

Artigo 49 .° - Equipa coadjuvante do professor bibiotecario
1. A organizacdo e gestdo da biblioteca escolar sdo asseguradas por uma equipa educativa

nuclear, multidisciplinar, com competéncias nos dominios pedagégico, de gestdo da informagdo
e de projetos e das ciéncias documentais, composta por docentes, incluindo o respetivo
professor bibliotecéario e, pelo menos, um funcionario.

A equipa é designada, em cada ano letivo, pelo diretor da escola, sob proposta do professor
bibliotecario.

A esta equipa cabe a execuc¢do da politica documental e do plano de agdo, a gestdo do
funcionamento e a apresentacdo, ao diretor da escola, do relatério anual do trabalho
desenvolvido.

Seccdo 5- Gabinete do Aluno

Artigo 50 .°— Gabinete do Aluno

1.

O gabinete do aluno desenvolve a sua agdo no ambito da promocdo de modelos de vida
saudavel, na detecdo, tanto quanto possivel precoce, de situacdes pessoais potenciadoras de
abandono e/ou baixo rendimento escolar e indisciplina, contribuindo eficazmente para a
integragdo dos alunos na comunidade educativa e na escola.

O gabinete do aluno constitui-se em trés areas distintas, sendo composto por outras tantas
equipas de trabalho:

a) Area de educacéo para a saude;

b) Area de tutoria;

c) Area de instrucéo de processos.

Esta equipa interdisciplinar é designada pelo diretor da escola, devendo ter uma dimenséo
adequada ao numero de turmas existentes.

O espaco de funcionamento do gabinete do aluno deve ser exclusivo das equipas que nele
trabalham, dada a confidencialidade dos materiais e registos arquivados e a privacidade exigida
no atendimento dos alunos.

O gabinete do aluno funciona de acordo com horario anualmente fixado e divulgado, através
dos meios habituais.

No final de cada ano letivo, as equipas do gabinete do aluno apresentardo um relatério final de
atividades, ao diretor da escola.

Artigo 51 .°-Equipas e objetivos

1.

A area de educacgédo para a saude é desenvolvida por uma equipa de trabalho constituida por

professores que executam a sua ac¢ao na promocao de modelos de vida saudavel, através da

concretizagdo do projeto de educacdo para a saude e educacgdo sexual, de acordo com um

plano anual de atividades, integrado no plano anual de atividades da escola.

As atividades referidas no ponto anterior séo obrigatérias para os alunos, sendo-lhes aplicavel,

com as necessarias adaptacdes, a disciplina vigente para a normal atividade letiva,

designadamente quanto aos deveres de presenca e pontualidade.

A area de tutoria € uma atividade pedagdgica de aconselhamento pessoal e escolar,

desenvolvida por uma equipa constituida por professores tutores, elos de ligagdo entre os

varios agentes educativos, designados pelo diretor, pelo psicélogo (SPO) e por um professor

que sera o interlocutor com as CPCJ.

A area de tutoria é desenvolvida sempre com vista a concretizagdo dos seguintes objetivos:

a) Possibilitar aos alunos, com dificuldades de integracdo ou de aprendizagem, um
acompanhamento individualizado, sistematico e integrado;
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b) Facilitar a sua integracdo na turma e na escola;

¢) Promover o seu sucesso escolar e educativo;

d) Orientar o aluno no seu plano de estudos e em todas a atividades, envolvendo competéncias
de organizagdo e metodologias de trabalho e motivando-o para o processo de
ensino/aprendizagem;

e) Proporcionar um acompanhamento aos alunos com desenvolvimento excecional nalgumas
areas.

5. A érea de instrucdo de processos € constituida pelo diretor e por dois professores nomeados
pelo diretor, tendo como objetivo dar cumprimento ao disposto nos artigos nimeros 30°, 31°,

320 e 33° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Seccéo 6 - Plano Tecnoldgico da Educagéao

Artigo 52 .°— Equipa do Plano Tecnolégico da Educacéo (PTE)

A equipa PTE é uma estrutura de coordenacéo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel da
escola, € nomeada pelo diretor e € composta por professores, pelo chefe dos servigos administrativos e
por assistentes técnicos.

Artigo 53 .°—Plano de acéo
1. A equipa elabora um plano de agdo anual, que visa a promocado da utilizagdo das TIC nas
atividades letivas e ndo letivas e a rentabiliza¢éo dos meios informéticos.
2. O plano de acdo deve ser concebido no quadro do projeto educativo da escola e integrar o
plano anual de atividades, em estreita articulagdo com o plano de formacéao.

Artigo 54 .°—Func¢bes
As fun¢des da equipa PTE sé&o as definidas no artigo 18.° do despacho 700/2009, de 9 de janeiro.

Capitulo 5 — Servigos Administrativos e Técnicos

Secgdo 1 — Servigos Administrativos

Artigo 55 .° - Servigos administrativos

1. Os servigos administrativos séo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccéo chefiadas
por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de administragdo escolar, nos
termos do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.

2. A distribuicdo de servigo pelo respetivo pessoal cabe ao chefe dos servigcos administrativos,
tendo em conta a natureza do servico a distribuir e a categoria profissional e aptiddes pessoais
dos funcionérios.

3. Os servicos administrativos dispdem de um espaco proprio de afixagdo, na sala de professores
da escola, para divulgacdo de toda a informag&o da sua responsabilidade.

Seccdo 2 — Direcao de Instalacdes

Artigo 56 .°— Politica de gestdo de equipamentos

A politica de gestdo de equipamentos da escola deve constar em documento préprio, a aprovar pelo
conselho pedagédgico, do qual fardo parte os principios gerais e os critérios de sele¢do, aquisi¢ao,
preservacao e abate de equipamento.

Artigo 57 .°—Direcdo de instalagcdes
1. Os diretores de instalagbes sdo designados pelo diretor da escola, depois de ouvido o
delegado de grupo disciplinar a que estao afetas as instalagcdes.
2. Ao diretor de instalagbes compete:
a) Conhecer, criteriosamente, as respetivas instalagcdes e equipamentos, suas caracteristicas,
normas de utilizacdo e de seguranca;
b) Zelar pela existéncia de condigBes de seguranga de pessoas e bens;
¢) Supervisionar o cumprimento dos regulamentos de utiliza¢édo e de seguranga;
d) Manter uma constante atualizacdo do inventario, a partir dos dados fornecidos pelos
servi¢cos administrativos;
e) Gerir a manutencao preventiva e curativa dos equipamentos;
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f) Colaborar com os diretores de curso e com o delegado de grupo disciplinar na elaboragéo
de planos de aquisi¢cdo de material, a apresentar ao conselho administrativo;
g) Verificar e ensaiar o equipamento rececionado nas respetivas instalacdes, na sequéncia de
aquisicao, fornecimento ou doagéo a escola;
h) Dinamizar a exploracéo de recursos pelos professores;
i) Apresentar, anualmente, ao delegado de grupo disciplinar, relatério da atividade
desenvolvida.
3. Os regulamentos das instalagGes especificas estdo afixados nas mesmas, em local visivel,
devendo o diretor de instala¢des informar os utentes, no inicio do ano letivo, acerca das regras
a cumprir.

Secgdo 3 — Reprografia, Papelaria, Bar, Refeitdrio e Portaria

Artigo 58 .°— Reprografia
1. Os pregos a praticar sao definidos pelo conselho administrativo e deverdo ser afixados, de
forma visivel, nas respetivas instalacdes.

2. A entrega dos servicos requisitados é garantida, no minimo, no prazo de 24 horas.

3. A execucdo das tarefas entregues na reprografia obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Servigo oficial determinado pelo diretor da escola, servicos administrativos e conselho

geral;

b) Testes e textos de apoio;
c¢) Outros servigos.

Artigo 59 .°— Refeitério e bar

1. Areserva de almoco deve ser feita, numa das maquinas automaticas do sistema SIGE, até ao
dia util anterior ao dia da refei¢do, podendo ser feita no proprio dia, até as 10:30 horas, com
multa e sujeita & disponibilidade do refeitorio.

2. A ementa semanal das refei¢cBes é introduzida no sistema, até a quinta-feira da semana
anterior.

3. Os utentes do refeitério e bar devem proceder de modo a deixar limpos a mesa e o local,
depositando o lixo e os utensilios utilizados nos recipientes destinados ao efeito.

4. Os utentes do refeitério e bar devem observar as regras normais de civilidade e convivéncia
neste tipo de espacos.

Artigo 60 .°— Portaria e seguranca
Sé&o deveres do pessoal ndo docente em servigo na portaria:
a) Controlar a entrada e saida de estranhos na escola, exigindo identificacdo e indicagdo do
local para onde pretendem dirigir-se;
b) Controlar a entrada e saida de alunos, exigindo, se necessario, a apresentagdo do cartdo de
aluno;
¢) Controlar a entrada e saida de viaturas;
d) Auxiliar, sempre que possivel, na vigilancia interna;
e) Comunicar imediatamente, ao diretor da escola ou a um seu adjunto, qualquer ocorréncia
anémala.

Artigo 61 .° - Cacifos

1. A escola disponibiliza cacifos aos alunos, para guarda de material escolar ou pessoal,
indispensavel as atividades escolares.

2. O cacifo s6 pode ser utilizado para os fins a que se destina, devendo o utilizador velar pelo seu
estado de conservacao.

3. A requisi¢do de cacifo é feita pelo encarregado de educacado ou pelo aluno maior de 18 anos,
em impresso préprio, disponibilizado na secretaria da escola.

4. A guarda de valores no cacifo sera da responsabilidade do respetivo utilizador.

5. A utilizagdo de cacifo é sujeita a caucdo, de montante a definir no inicio de cada ano letivo, que
s6 sera devolvida, caso ndo tenha sido dado uso inadequado ao equipamento.

6. A inadequada utilizacdo do cacifo determina a suspenséo imediata da sua utilizagao.

Capitulo 6 — Estruturas Associativas

Artigo 62 .°— Associacdo de pais e encarregados de educacéo Detreto-Lei n° 372/90. de
1. A associagdo de pais e encarregados de educacdo €é autbnoma e rege-se por estatutos 27 de novembro, alterado
P pelo
proprlos_. B - ) ~ . o . Decreto-Lei n.° 80/99, de 16
2. A associagdo utiliza as instalagdes que lhe sao atribuidas pelo diretor da escola. de marco
Lei n.° 29/2006, de 4 de
julho



Artigo 63 .°— Associacdo de estudantes

1. A associagdo de estudantes é autbnoma e rege-se por estatutos préprios, ndo podendo em
circunstancia alguma contrariar o Projeto Educativo da Escola e o estipulado no ponto 5 do
artigo 8° da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro. A associacdo de estudantes deve manter uma
adequada organizacdo contabilistica, sendo os elementos dos seus Orgdos diretivos
solidariamente responsaveis pela administragdo dos bens e patriménio da associacao.
Os orgaos diretivos da associacdo de estudantes dardo, obrigatoriamente, publicidade ao
relatério de contas, antes do final do seu mandato.
A associacgado de estudantes utiliza as instalagcdes que Ihe sdo atribuidas pelo diretor da escola.
A associacdo de estudantes é responsavel pela manutencao e preservacao dessas instalagoes.
A associacgao de estudantes deve contribuir para a dinamizagao da escola.
O processo de campanha eleitoral para a associacdo de estudantes deve obedecer as
seguintes regras:

a) As listas deverdo ser entregues ao diretor da escola até 48 horas antes do inicio da
campanha eleitoral.

b) Cada lista tem direito, por sorteio, a um dia de campanha eleitoral, podendo nesse dia,
durante os intervalos, utilizar a aparelhagem sonora da escola (instalada nas arcadas junto
as oficinas) bem como a aparelhagem do centro de radio.

c¢) No final do dia, os elementos das listas séo responsaveis pela limpeza, organizacédo e
arrumacéao do espaco utilizado.

d) N&o é permitida a exposi¢ao e/ou divulgacéo de qualquer publicidade de tipo comercial.

e) N&o é permitida a entrada na escola a pessoas estranhas.

f) A propaganda eleitoral esta restringida aos seguintes espagos: bar dos alunos, atrio da
escola e arcadas junto as oficinas, sendo por isso proibido afixar qualquer cartaz, tarjeta,
etc, em qualquer outro local.

g) Qualquer lista que, direta ou indiretamente, faga campanha eleitoral fora da escola sera
excluida do processo eleitoral.

h) Nao séo permitidos jogos de animacao e diversao durante a campanha eleitoral.

i) Nao é permitida a confecdo de qualquer tipo de alimentos, embora possam ser distribuidos
alimentos e sumos embalados.
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Capitulo 7 — Direitos e Deveres

Seccdo 1 — Comunidade educativa

Artigo 64 .°-Comunidade educativa
Designa-se por comunidade educativa o conjunto dos membros que participam na vida da escola,
nomeadamente alunos, pais e encarregados de educacéo, pessoal docente e pessoal ndo docente.

Seccdo 2 — Pessoal Docente

Artigo 65 .° - Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagoégico e educativo que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacédo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

Artigo 66 .°- Autoridade do professor

a) A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formag&o civica.

b) A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacfes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

c) Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 67 .°— Direitos do pessoal docente
Em conformidade com o estabelecido no Estatuto da Carreira Docente, o professor tem direito a:
a) Ter condi¢des (espacos, suportes informéticos, materiais, horarios) para cumprir 0s seus
deveres e exercer as suas competéncias;
b) Dispor de apoios para a preparagdo dos diversos materiais necessarios ao exercicio das
fungbes docentes;

Lei n.° 33/87,

de 11 de julho

Lei n.° 23/2006, de 26 de
junho

Estatuto da Carreira Docente,
Decreto-Lei n.° 41/2012
de 21 de fevereiro.

Lei n°®51/2012 de 5 de
setembro, Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.



c) Utilizar os diversos servicos e instalagbes da escola, de acordo com o0s respetivos
regulamentos;

d) Ser informado, atempadamente, por afixacdo em local proprio, de toda a legislacéo do seu
interesse, bem como de convocatdrias e eventuais nomeacdes para a sua participacdo em
atividades ndo letivas;

e) Receber, atempadamente toda a correspondéncia a si dirigida, com entrega em mao no caso
da correspondéncia oficial;

f) Ser considerado e reconhecido na sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

g) Ser apoiado pelos 6rgdos de gestdo e administracdo e pelas estruturas educativas, na
regulacéo da disciplina na sala de aula, sempre que tal se verificar necessario.

Artigo 68 .°— Deveres do pessoal docente

Em conformidade com o estabelecido no Estatuto da Carreira Docente, séo deveres do professor:

a) Adotar, no exercicio das suas fun¢des, uma atitude e uma postura adequadas ao seu papel
educativo;

Dirigir-se a sala de aula, com pontualidade, devendo entrar em primeiro lugar e sair em

ultimo, assegurando-se de que as instalacdes mantém as condi¢gdes adequadas ao normal

prosseguimento das atividades escolares;

c) Prevenir o competente funcionario sempre que, por motivo de servico, ndo possa
comparecer pontualmente;

d) Langar o sumario e demais registos no livro de ponto eletrénico, antes do termo de cada
aula;

e) Proceder, em cada aula, a marcagao das faltas dos alunos;

f) Assegurar a disciplina, dentro e fora da sala de aula;

g) N&o permitir a saida de alunos da sala de aula antes do termo de qualquer atividade escolar,
salvo em circunstancias excecionais e nos casos devidamente justificados pelo encarregado
de educacéo;

h) Evitar o prolongamento da aula para além do toque indicativo do termo do tempo letivo;

i) Coordenar as atividades letivas com os restantes elementos do respetivo grupo disciplinar;

j) Dar a conhecer aos alunos, nos primeiros dias de aula, os critérios de avaliacdo da respetiva
disciplina;

k) Calendarizar os testes de avaliacdo sumativa no livro de ponto eletrénico, ndo havendo lugar
a marcacdo de mais de um teste ou apresentagbes orais formais por dia e de trés por
semana, com a excec¢do de algumas modalidades avaliativas nas linguas estrangeiras e
lingua portuguesa;

l) Entregar os diferentes elementos de avaliagdo sumativa, devidamente corrigidos e
classificados, no prazo desejavel de quinze dias, exceto em casos devidamente justificados
e que se prendam com o tipo de elemento de avaliagdo e o nimero de turmas e de alunos
avaliados;

m) Colocar, no enunciado do teste, a cotagéo referente a cada uma das questdes;

n) Colocar nos testes, obrigatoriamente, a classificacdo quantitativa obtida pelos alunos, de
acordo com a seguinte escala:

e 0 a 9,4 valores — Insuficiente

e 95 a 13,4 valores — Suficiente
e 13,5a17,4 valores — Bom

e 17,5 a 20 valores — Muito Bom

o) Gerir as atividades letivas, tendo em conta a aprendizagem dos alunos que estiverem
ausentes em visitas de estudo ou intercambios;

p) Aplicar medidas de recuperacgéo e de integragéo;

q) Entregar, mensalmente, aos diretores de turma, e sempre que |lhe seja solicitado, todas as
informagdes respeitantes ao comportamento e aproveitamento dos alunos;

r) Lancar, no programa informatico, a proposta de classificagdo relativa a cada aluno, no final
de cada modulo ou periodo letivo, no prazo definido pelo diretor da escola;

s) Colaborar na prevengéo e resolucéo de problemas de comportamento e/ou de aprendizagem
dos alunos;

t) Nao utilizar nem permitir a utilizacdo de equipamentos de captacdo de sons ou imagens,
exceto 0s que estiverem sob supervisdo e integrados em atividades escolares em curso;

u) Participar, aos 6rgdos competentes da escola, todas as ocorréncias causadoras de danos
materiais ou morais a professores, alunos, funcionarios, bem como em instala¢cdes ou
equipamentos da escola, de que tomem conhecimento;

v) Manter sigilo relativamente a informagfes prestadas sobre a vida escolar ou familiar dos
membros da comunidade educativa;

w) Ser solidario com os colegas e empenhar-se na resolucdo de conflitos, no ambito da
comunidade educativa, desde que ndo sejam postos em causa valores profissionais
fundamentais;

X) Conhecer e seguir as indicagdes divulgadas no painel de informagdes préprio, existente na
sala de professores;

y) Respeitar os direitos de autor, defendendo e valorizando a propriedade intelectual,
especialmente nos materiais produzidos e utilizados;
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z) Respeitar as regras de higiene e limpeza pessoais;
aa) Usar vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares.

Estatuto da Carreira

Artigo 69 .°— Avaliacdo do desempenho do pessoal docente Docente, Decreto-Lei n.2
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente é regulamentada pelo Decreto Regulamentar n.°  de 21 de Fevereiro.
26/2012, de 21 de fevereiro. Decreto Regulamentar n.°

26/2012, de 21 de fevereiro.

Seccédo 3 — Alunos

Artigo 70 .° - Direitos do aluno
Em conformidade com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, constituem direitos do aluno: Lei n° 51/2012 de 5 de
. . - ) setembro, Estatuto do
a) Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente: Aluno e Etica Escolar.
¢ Organizagéo do plano de estudos ou curso;
O programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;
Processos e critérios de avaliagéo;
Matricula e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;
Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;
Normas de utilizagcdo de instalagbes especificas, designadamente biblioteca,
mediateca, laboratérios, oficinas, refeitdrio e bar;
e Normas de utilizagdo e seguranca dos materiais e equipamentos, incluindo o plano de
emergéncia;
e Atividades de complemento curricular e demais iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;
b) Solicitar, através do delegado de turma e/ou subdelegado, a realizagéo de reunifes da turma
com o respetivo diretor, para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
c) Apresentar, por escrito, aos 0rgdos de gestdo e administragdo, sugestdes, propostas,
pedidos de esclarecimento ou reclamag¢des, bem como a receber, por escrito, as
correspondentes respostas, devidamente fundamentadas e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos 0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse;
d) Usufruir da totalidade do intervalo entre as aulas;
e) Usufruir, quando seja aluno surdo, da presenca de um intérprete de lingua gestual, caso
intervenha em processo disciplinar.

Artigo 71 .°—Deveres do aluno
Em conformidade com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, constituem deveres do aluno:

a) Estudar, empenhando-se na sua formacao e educacao;

b) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, discriminar ou ser discriminado em razdo de origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social, ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

c) Ser assiduo e pontual;

d) Ser portador do material necessério e adequado as atividades escolares;

e) Ser portador do respetivo cartdo de estudante;

f) Dirigir-se, pontualmente, para a porta da sala de aula e ai aguardar, ordeira e
responsavelmente, a chegada do professor;

g) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

h) Zelar pela conservagéo e asseio da escola, responsabilizando-se pelos danos materiais que
causar, voluntaria ou involuntariamente;

i) Respeitar a propriedade alheia;

j) Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
escolares e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados;

k) Observar as regras de respeito pela ecologia, utilizando, de modo racional, energia, agua e
papel, separando os residuos e colocando-os nos locais ou recipientes préprios;

[) Permanecer na escola durante o seu hordrio escolar, salvo autorizagdo escrita do respetivo
encarregado de educacéo ou da dire¢édo da escola;

m) Contribuir para a integracdo plena de todos os alunos;

n) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoloégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas e
outras, dentro ou fora da escola, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos a
qualguer membro da comunidade educativa;

0) Manter desligado e né&o utilizar o telemdvel na sala de aula;

p) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n&o letivas. Os
materiais e/ou equipamentos indevidamente utlizados serdo confiscados quer por



professores quer por auxiliares de acdo educativa e entregues ao diretor. Excetuam-se os

materiais e equipamentos que estiverem sob supervisdo e integrados em atividades

escolares em curso;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios

de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacéo do diretor da escola;

r) Respeitar os direitos de autor, defendendo e valorizando a propriedade intelectual,
especialmente nos trabalhos escolares;

s) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas e/ou ilicitas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem efetuar ou promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e
consumo das mesmas;

t) Respeitar as regras de higiene e limpeza pessoais;

u) Usar vestuario que se revele apropriado a especificidade das atividades escolares de acordo
com normas, ndo explicitas mas socialmente aceites, e adequadas a dignidade do espago
escola;

v) Apresentar-se com a cabeca descoberta nos locais onde decorrem as atividades letivas e
pedagdgicas;

w) Devolver, em bom estado de conservacgédo, os livros e manuais disponibilizados pela escola;

x) N&o afixar quaisquer documentos ou cartazes, sem prévia autoriza¢ao do diretor da escola.
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Artigo 72 .°— Medidas corretivas e sancionatérias

1.

O n3o cumprimento das obrigagbes estabelecidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar

determina uma ou varias das seguintes consequéncias:

a) Repreenséo oral e pedido de desculpas por parte do aluno;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar com
obrigatoriedade de apresentagdo, no final da aula ou na aula seguinte, de uma reflexao
critica orientada;

¢) Acompanhamento pelos servigos de psicologia e orientagado;

d) Realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, tais como auxiliar no bar e
refeitdrio, organizar e arrumar materiais nas instalagées destinadas a pratica desportiva e
ainda desenvolver atividades em IPSS decorrentes da existéncia de parcerias e protocolos
com essas instituicdes, a decidir pelo diretor, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal do aluno na escola;

e) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) Pagamento do prejuizo causado;

g) Suspensao de subsidios que lhes tenham sido atribuidos.

h) Repreensao registada;

i) Suspensdéo da escola até trés dias Uteis;

j) Suspenséo da escola entre quatro e doze dias Uteis, precedida de processo disciplinar;

k) Mudanca de turma;

[) Transferéncia de escola;

m) Expulséo da escola quando maior de idade.

Artigo 73 .°— Falta disciplinar

1.
2.

A ordem de saida da sala de aula deve corresponder a marcacg&o de uma falta disciplinar (FD).

O aluno que é mandado sair da sala de aula deve dirigir-se a biblioteca durante o tempo
determinado pelo professor, para a elaboracdo de uma reflexdo critica orientada sobre a
infracdo cometida, a qual devera ser entregue ao professor no final da aula ou na aula
seguinte.

O nado cumprimento do disposto no numero anterior desencadeard nova medida disciplinar
corretiva a determinar pelo diretor de turma ou pelo diretor, havendo sempre lugar a uma
comunicagdo ao encarregado de educacéo.

O professor comunicara, por escrito, ao diretor de turma, a marcacdo da falta e as
circunstancias que a determinaram, nas 24 horas seguintes.

O diretor de turma avaliara essas circunstancias e, se o entender adequado, convocara o
encarregado de educacgdo para o alertar do disposto no artigo 26°, ponto 7 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, havendo sempre lugar & informagéo da ocorréncia ao encarregado de
educacéao.

Artigo 74 .°— Avaliacao das aprendizagens em periodo de suspensao preventiva

Em caso de suspensdo preventiva, se a decisdo do processo disciplinar for favoravel ao aluno, este
deve ser beneficiado de trabalho especifico de recuperacdo de aprendizagens, relativamente as
matérias lecionadas durante o periodo correspondente a suspensao, tais como a realizagao de trabalho
escrito, orientado pelo professor, bem como a frequéncia de aulas de apoio as disciplinas envolvidas.

Artigo 75 .°-Frequéncia e assiduidade

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o



material didatico ou equipamento necessarios a realizacédo da aula ou atividades, devendo ser
registada pelo professor no livro de ponto eletrénico.

As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educagéo ou, quando maior de idade,
pelo aluno, de acordo com o previsto no ponto 1 do artigo 16° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, ao diretor de turma, em documento préprio, acompanhado pelos respetivos
comprovativos.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala ou espaco de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Os limites das faltas, seus efeitos, bem como os motivos validos, procedimentos e prazos para
a justificacdo das mesmas, estdo consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
Os critérios de tolerancia relativa aos primeiros tempos letivos sdo da exclusiva
responsabilidade do diretor.

Artigo 76 ° - Dispensa da atividade fisica

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacgdo fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espacgo onde decorre a aula de educacéo fisica, deve ser encaminhado para
a Biblioteca Escolar, cabendo ao professor da disciplina a orientacdo do aluno para a
realizacao de uma tarefa.

Artigo 77 .° — Faltas de material didatico e/ou equipamento indispensaveis ao
funcionamento da aula

1.

A auséncia de material didatico e / ou equipamento indispenséaveis ao nhormal funcionamento da
aula, cuja justificacdo ndo seja aceite pelo respetivo professor, implica a marcacao de falta de
material (FM).

A terceira falta de material didatico ou equipamento indispensaveis ao normal funcionamento da
aula é registada pelo professor como uma falta de presenca injustificada, devendo ser
comunicada ao encarregado de educacéo.

Artigo 78 .° - Faltas Injustificadas

As faltas séo injustificadas sempre que se verificar uma ou vérias das seguintes situacoes:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c¢) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria;

e) Haja acumulacéo de trés faltas de material em qualquer disciplina.

Artigo 79 .°— Excesso grave de faltas

1.

2.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos
letivos semanais.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno
encontra-se na situagcdo de excesso de faltas quando, relativamente a cada disciplina, médulo,
unidade ou area de formacgao, nos termos previstos na regulamentacao especifica dos referidos
cursos, ultrapassa o limite de faltas justificadas e injustificadas (10% do total de aulas de cada
madulo).

Sempre que o aluno atingir 10% das faltas de cada modulo, justificadas ou injustificadas, o
diretor de turma comunicara com o encarregado de educacédo, com o objetivo de se encontrar
uma solug¢d@o que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade. Nos casos
em que esta situacdo se verifica a mais do que uma disciplina, o encarregado de educacao
deve ser convocado para uma reuniao com o diretor de turma.

Artigo 80 .°— Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1.

O aluno é obrigado ao cumprimento de medidas de recuperacéo e de integragéo, tais como: a
realizacdo de prova escrita (trabalho, ficha de leitura ou resumo de obra literéaria, filosofica e
cientifica, trabalho de pesquisa e ficha de avaliagdo formativa); a realizagdo de prova oral sobre
os contetidos lecionados na disciplina, ou mesmo a frequéncia obrigatéria de aulas de apoio, a
definir e a aprovar pelo conselho pedagogico, nos termos dos pontos 1, 3, 5, 6 e 9 do artigo 20°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Lei n°51/2012 de 5 de
setembro, Estatuto do
Aluno e Etica Escolar,
artigo18°, ponto 2.



Nos cursos profissionais, também os alunos em incumprimento serdo sujeitos a atividades de
recuperacdo e de integragdo, tendo em vista o cumprimento do dever de assiduidade, nos
termos do artigo 20° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, mas que se realizardo em datas a
definir para todos os alunos, uma vez em cada periodo, na biblioteca ou em local a designar
pelo diretor.

A avaliagdo das medidas de recuperacéo e de integracdo aplicadas obedecem sempre a um
critério de classificagdo qualitativa de Executado ou N&do Executado.

Nas situacdes de incumprimento reiterado de medidas de recuperacdo e de integracdo por
parte dos alunos, sera aplicado o disposto no artigo 21° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 81 .° — Delegado e subelegado de turma

1.

Sao elegiveis, para delegado ou subdelegado, todos os alunos da turma:

a) Que estejam matriculados a todas as disciplinas;

b) Que n&o tenham sido sujeitos a sancao disciplinar superior a repreenséo registada;

¢) Com reconhecido sentido de responsabilidade e manifesta disponibilidade para o cargo;

d) Com capacidade de relacionamento e lideranca.
A eleicéo referida no nimero anterior realiza-se até ao final do més de outubro de cada ano
letivo, na presenca do diretor de turma.
A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma realiza-se por sufragio secreto, direto e
universal.
A votagdo é uninominal, sendo eleitos os dois alunos que obtenham maior nimero de votos
expressos.
Em caso de empate, realizar-se-4 um segundo escrutinio ao qual se submetem apenas os dois
alunos mais votados.
ApoOs a votacdo, o diretor de turma dara do facto conhecimento ao diretor da escola através de
impresso proprio.

Artigo 82 .° —Competéncias do delegado de turma
Sendo o principal representante dos alunos da sua turma, compete ao delegado de turma:

a) Colaborar com os professores, na divulgagéo de informacdes de interesse para a turma;

b) Transmitir aos professores, e em particular ao diretor de turma, pedidos de informacgéo ou
esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a assuntos da vida escolar;

c¢) Cooperar na divulgagdo do regulamento interno, ajudando a fazer respeitar as suas normas;

d) Promover o didlogo, como forma adequada de resolucdo de problemas;

e) Consciencializar 0s restantes alunos da turma da necessidade de salvaguardar a
conservacao e a limpeza das instalagdes e o bom estado dos equipamentos;

f) Mediar a comunicacgdo entre os colegas e os demais membros da comunidade educativa, no
sentido de prevenir, detetar e resolver problemas de comportamento e de aprendizagem;

g) Solicitar ao diretor de turma a realizagdo de reunifes da turma, para apreciagdo de matérias
relacionadas com o seu funcionamento;

h) Representar os alunos, no respetivo conselho de turma e na assembleia de delegados.

Artigo 83 .° — Competéncias do subdelegado de turma
O segundo aluno mais votado serd o subdelegado de turma, cabendo-lhe coadjuvar o delegado e
substitui-lo, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 84 .° —Cessacdo de funcbes
O delegado de turma pode, por deliberagdo do diretor da escola, cessar fungBes nas seguintes
condigbes:

a) Em resposta a solicitacdo do diretor de turma, nos casos em que, fundamentadamente, o

seu comportamento e atitudes revelem falta de perfil para a fungéo;

b) A seu pedido, mediante justificacdo valida, apresentada ao diretor de turma;

c) Por proposta de, pelo menos, dois ter¢cos dos alunos da turma, por razdes devidamente
fundamentadas.

Artigo 85 .° — Assembleia de delegados

1.

2.

A assembleia de delegados de turma é um 6rgéo de consulta do diretor da escola, em assuntos
referentes ao funcionamento da escola em que estejam envolvidos diretamente os alunos.

A assembleia de delegados de turma funciona, também, como colégio eleitoral para a elei¢cao
dos representantes dos alunos no conselho geral e para a eleicdo do eventual representante
dos alunos, no conselho pedagdgico.

A assembleia de delegados reline por convocatoria do presidente do conselho geral, iniciativa
do diretor da escola, ou a requerimento de um terco das turmas nela representada.

A assembleia de delegados pode ser presidida pelo presidente do conselho geral ou pelo
diretor da escola, conforme o estipulado no ponto 3.

A convocatéria da assembleia de delegados devera ser afixada na sala de convivio dos alunos
e lida nas turmas, com pelo menos 48 horas de antecedéncia e indicar a ordem de trabalhos, a
data, o horario previsto e o local onde a reuni&o tera lugar.
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6. De cada reunido sera lavrada ata que, depois de lida e aprovada, sera tornada publica, afixada
no lugar de estilo e posteriormente arquivada.

Artigo 86 .° — Representacdo nos 6rgdos de gestdo e de administracao
1. Os representantes dos alunos no conselho geral sédo eleitos em assembleia de delegados e
subdelegados expressamente convocada pelo presidente do conselho geral.
2. Os alunos eleitos deverao representar os cursos cientifico-humanisticos e os cursos de dupla
certificagéo.

Artigo 87 .° — Quadro de Mérito Académico e Quadro de Honra Anténio Augusto
Gongalves

O Quadro de Mérito Académico e o Quadro de Honra Anténio Augusto Gongalves visam a promogao
dos valores e objetivos inscritos no projeto educativo, com distingdo dos alunos que, pelas qualidades
humanas e académicas, atinjam exemplares niveis de mérito e de honra.

Artigo 88 .°—Quadro de Mérito Académico
1. Podem ser propostos para o Quadro de Mérito Académico os alunos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Estejam matriculados a todas as disciplinas, ndo tenham disciplinas ou médulos em atraso
e alcancem, no final de cada periodo letivo, média global igual ou superior a 16,5 valores,
sem classificagao final inferior a 12 valores, em qualquer das disciplinas ou modulos;

b) Sejam assiduos e pontuais, salvo faltas por nojo, doenca atestada por médico,
cumprimento de obrigacdes legais, participacdo em provas desportivas ou eventos
culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

¢) Nao tenham sido objeto de qualquer sancéo disciplinar ou medida corretiva;

d) Revelem sentido de responsabilidade, respeito e tolerancia, na relacdo com professores,
alunos e funcionérios da escola.

2. As propostas de alunos para o quadro de mérito s&o feitas pelo diretor de turma ao conselho de
turma, no final de cada periodo letivo, para apreciagéo.

3. A deliberacéo do conselho de turma que aprova a proposta do diretor de turma serd remetida
ao conselho pedagdgico, para deciséo final.

4. Os alunos que, no terceiro periodo letivo, sejam distinguidos com mencao no quadro de mérito
tém direito a diploma, que Ihes serd entregue, em sessao solene, a realizar no inicio do ano
letivo seguinte, preferencialmente no dia 25 de novembro, o dia da escola.

Artigo 89 .°— Quadro de Honra Antdnio Augusto Gongalves

1. O Quadro de Honra Antdnio Augusto Gongalves visa distinguir, através do reconhecimento
inequivoco pela comunidade escolar, alunos que atinjam exemplares niveis de mérito, dentro
ou fora da escola, nos seguintes dominios:

a) Intervencao solidaria;

b) Participacdo em causa humanitaria;

c) Atitude civica;

d) Revelacdo de talentos (cientificos, artisticos, desportivos e outros).

2. A proposta de aluno ou grupo de alunos para o Quadro de Honra Anténio Augusto Gongalves
deve ser, obrigatoriamente, acompanhada de fundamentacao, subscrita por dez membros da
comunidade educativa.

3. A deciséo final da atribuicdo de menc¢ao no Quadro de Honra Anténio Augusto Gongalves é da
competéncia do conselho pedagdgico.

4. Os alunos que sejam distinguidos com mengdo no Quadro de Honra Antonio Augusto
Gongalves tém direito a diploma que Ihes sera entregue, em sessao solene, a realizar no inicio
do ano letivo seguinte, preferencialmente no dia 25 de novembro, o dia da escola.

Seccdo 4 — Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 90 .° — Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao

1. Os pais e encarregados de educacéo tém direito a, em tempo Uutil, ser informados sobre todos
0s assuntos relativos a vida escolar dos seus educandos, designadamente cursos e curriculos,
avaliacdo interna e exames, visitas de estudo, servicos de apoio existentes na escola, regime
de faltas e comportamentos exigidos aos alunos.

2. Os pais e encarregados de educagao tém o direito de reunir com o diretor de turma no horario
estabelecido para o efeito.

3. A participacdo dos alunos em visitas de estudo depende de autorizagdo dos respetivos pais e
encarregados de educacéo.

4. Os pais e encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina, estando obrigados a:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
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b) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo educativa, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

c) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola;

d) Reconhecer e respeitar as competéncias préprias dos professores, nos dominios cientifico,
pedagdgico e disciplinar;

e) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s quais for
notificado;

f) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

g) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

h) Utilizar a via do didlogo, como via privilegiada de resolucéo de conflitos;

i) Incentivar a participacéo ativa dos seus educandos na vida escolar;

j) Subscrever e fazer o seu educando subscrever declaracdo anual de aceitacdo do
regulamento interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

k) Manter a escola permanentemente informada de todas as situagbes relevantes, para a
aprendizagem e a vida escolar do educando, designadamente problemas de saude e
dificuldades especiais de aprendizagem;

I) Prestar leal e pronta colaboragéo ao diretor de turma do respetivo educando.

Artigo 91 ° — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacéao

1.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificac@o para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronincia nos casos em
que a sua audicao é obrigatéria, no &mbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho e/ou educando;

¢) A ndo realizacao pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas
pela escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, bem como a néo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados;

O incumprimento reiterado dos deveres dos pais e encarregados de educacdo é comunicado
aos servigos competentes ou ao Ministério Publico. No caso de familias beneficiarias de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, esse apoio sera reavaliado nos termos da legislacéo
aplicavel;

Seccdo 5 — Pessoal Ndo Docente

Artigo 92 .° - Direitos do pessoal ndo docente
Em conformidade com a legislacdo em vigor, o pessoal ndo docente tem direito a:

a) Ser tratado com correcao por todos os membros da comunidade educativa;

b) Dispor de adequadas condicdes de trabalho;

¢) Obter dos 6rgdos da escola todo o apoio necessario para a realizagao do seu trabalho;

d) Exigir sigilo no tratamento de assuntos pessoais;

e) Participar superiormente as ocorréncias lesivas da respetiva dignidade pessoal e
profissional;

f) Apresentar, por si proprios ou através dos seus representantes, reclamacgdes e sugestdes
para melhor desempenho das respetivas funcdes e melhor funcionamento da escola;

g) Beneficiar de agbes de formacéao;

h) Receber, atempadamente toda a correspondéncia a si dirigida, com entrega em méo no caso
da correspondéncia oficial;

i) Ser considerado e reconhecido na sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

j) Desempenhar tarefas, conforme as qualificagfes e aptidées pessoais, sem prejuizo dos
interesses do servigo;

k) Serinformado, oportunamente, sobre os critérios de distribuicdo de servigo.

Artigo 93 .° — Deveres dos assistentes operacionais
Em conformidade com a legisla¢cdo em vigor, sdo deveres dos assistentes operacionais:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia;
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b) Velar pela ordem e disciplina, colaborando na identificacdo e prevencdo de situacBes
problematicas de alunos e fenémenos de violéncia;

c) Participar ao diretor da escola quaisquer ocorréncias anormais ou comportamentos, de que
tenha conhecimento, suscetiveis de integrar falta disciplinar grave ou muito grave;

d) Impedir a permanéncia de alunos nos atrios e corredores de acesso as salas de aula;

e) Zelar pelo siléncio nas zonas envolventes das salas de aula;

f) Atender, prontamente, as solicitagdes dos professores, no decurso das aulas;

g) Zelar pela conservacgéo e limpeza de espagos e equipamentos;

h) Atender o publico, prestando as informagdes solicitadas, de forma clara e correta;

i) Guardar sigilo, no que respeita a informagdes prestadas, sobre a vida escolar ou familiar dos
membros da comunidade educativa;

j) Colocar, atempadamente, nas salas de aulas, o equipamento requisitado;

k) Registar, com isencéo e rigor, as faltas do pessoal docente;

[) Solicitar a répida substituicdo do docente em falta, no setor a seu cargo;

m)Manter uma atitude de permanente vigilancia, no interior e exterior do edificio escolar,
inibindo a intrusdo de elementos estranhos a comunidade;

n) Adotar, no exercicio das suas fungdes, uma atitude e uma postura adequadas ao seu papel
educativo;

0) Usar, de forma visivel, o respetivo cartédo de identificago;

p) Respeitar as regras de higiene e limpeza pessoais;

q) Usar vestuério que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade das suas
fungbes.

Artigo 94 .° — Deveres do pessoal dos servi¢cos administrativos
Em conformidade com a legislacdo em vigor, sdo deveres do pessoal dos servicos administrativos:

a) Atender, com corregao e profissionalismo, o publico em geral, e os membros da comunidade
educativa, prestando as informag6es devidas, com rigor e clareza;

b) Garantir a confidencialidade dos elementos pessoais, respeitantes aos diversos membros da
comunidade educativa;

c) Exercer, com zelo, as fung¢des proprias da respetiva categoria e as que forem atribuidas pelo
chefe dos servigos administrativos, nos termos da lei;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Respeitar as regras de higiene e limpeza pessoais;

f) Usar vestuério que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade das suas
fungdes.

Artigo 95 .°— Avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente
A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente € regulamentada pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

Capitulo 8 — Regime de Funcionamento

Seccdo 1 - Acesso e Horario

Artigo 96 .°— Cartéo SIGE

1.

2.

E distribuido, gratuitamente, aos elementos da comunidade escolar, um cartdo magnético
personalizado SIGE, para identificagdo pessoal, gestdo de crédito e pagamento de servigos.

A emissdo de uma segunda via, por perda ou deterioragcdo do cartdo, implica o pagamento de
um valor a definir, em cada ano letivo, pelo conselho administrativo.

O crédito atribuido a professores e alunos, pelo conselho administrativo, é lancado no sistema
SIGE e utilizado através da apresentagédo do referido cartéo.

A aquisicdo ou consulta de crédito no sistema pode ser feita na papelaria ou em maquina de
carregamento automatico, disponivel na escola, em local de acesso permanente.

Os utentes podem solicitar aos servicos administrativos, relatério impresso das despesas
efetuadas.

Artigo 97 .°— Acesso a escola

1.

2.
3.
4

No espago escolar, ndo é permitida a entrada ou permanéncia, sem justificacdo bastante, de
pessoas estranhas a comunidade educativa.

E obrigatério o porte do cartdo de aluno.

Os alunos que néo registem a entrada na escola, ficardo com o cartdo magnético bloqueado.
Durante o periodo das aulas o portdo da escola estara fechado, s6 abrindo nos intervalos
alargados e encerrando nos intervalos intermédios, 5 minutos depois do toque de entrada.
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O funcionario em servico na portaria deve, sempre, obter a identificagdo de qualquer pessoa
estranha a escola e que a ela se dirija.

Se a pessoa a que alude o numero anterior tiver assunto a tratar na escola, o funcionario em
servigo na portaria dever4 encaminha-la para o local e para o responsavel pelo tratamento
desse assunto, entregando-lhe impresso que, a saida, recolhera, ja preenchido e assinado por
aquele responsavel.

Artigo 98 .°—Horério de funcionamento

1.

2.
3.

A escola desenvolve as suas atividades em regime diurno e noturno, de segunda a sexta-feira,
das 8.30 horas as 24.00 horas.

O horério das turmas pode ser consultado no sitio de Internet da escola.

O horério das atividades extracurriculares e dos restantes servicos da escola encontra-se
afixado nos respetivos locais de funcionamento e é publicado no sitio de Internet da escola.

Artigo 99 .°— Dia da escola

1.

2.

O dia da escola é celebrado, anualmente, a 25 de novembro, ou em data préxima a esta,
conforme conveniéncia do calendario escolar.

As celebragbes poderdo incluir a substituicdo total ou parcial das aulas por outras atividades,
abertas a comunidade educativa.

No dia da escola, havera lugar a sessao solene, na qual, valorizando-se a dedicagdo e 0 mérito,
serdo entregues prémios aos alunos que mais se distinguiram no anterior ano letivo.

Seccdo 2 - Visitas de Estudo

Artigo 100 .° - Organizacgéo e Calendarizagéo

1.

2.

No inicio do ano letivo, os diretores de turma deverédo solicitar autorizagcdo aos encarregados de
educacdao, para visitas de estudo dentro da zona urbana da cidade de Coimbra.

As acdes que coincidam com as atividades letivas deverdo ser calendarizadas, sempre que
possivel, no inicio do ano escolar, integrando o plano anual de atividades.

Em visitas de estudo fora da cidade, os alunos serdo acompanhados, sempre por professores,
numa relagéo de, pelo menos, um professor por cada 15 alunos.

Sempre que tal seja necessario, os professores organizadores da atividade devem providenciar
pela disponibilidade da colaboracdo e acompanhamento de outros professores, dando
conhecimento ao diretor da escola.

Quando coincidirem com o horario letivo normal e ndo impliquem custos pecuniérios, as visitas
de estudo sdo obrigatérias para os alunos, sendo-lhes aplicavel, com as necessarias
adaptacOes, a disciplina vigente para a normal atividade letiva, designadamente quanto aos
deveres de presenca e pontualidade.

Nas visitas de estudo que coincidam, total ou parcialmente, com o horario letivo, os alunos que
nelas nao participem sdo obrigados a comparecer as aulas.

Os professores que acompanham alunos em visita de estudo deverdo facultar os materiais
necessarios para a OPTE.

As visitas de estudo fora do pais, que implicam custos pecuniarios, deverdo ter objetivos
pedagogicos e educativos criteriosamente elencados no contexto dos objetivos gerais da escola
publica. Os professores dinamizadores, em colaboragcdo com o diretor de turma, desde que o
obstaculo a participacdo dos alunos seja exclusivamente financeiro, deverdo envidar todos os
esforgos para promover iniciativas angariadoras de fundos que subsidiem esses alunos.

Artigo 101 .°—Informacéo

1.

2.

Compete aos organizadores da visita de estudo comunicar a sua realizagdo aos professores da
turma envolvida, bem como aos respetivos alunos e encarregados de educagéo.

A realizacdo da visita de estudo serd comunicada aos encarregados de educagéo, em impresso
proprio.

Artigo 102 .° - Responsabilidade

1.

O impresso, indicado no n.° 2 do artigo anterior, terd uma parte destacavel, com um termo de
responsabilidade do encarregado de educagédo pelos danos que forem causados, voluntaria ou
involuntariamente, pelo respetivo educando, que devera ser entregue, devidamente assinado,
ao professor organizador da visita de estudo, antes da realizagdo desta.

A efetivacdo da responsabilidade civil dos encarregados de educacgdo, por danos causados
pelos alunos, durante a realizagdo de visitas de estudo, ndo prejudica o apuramento de
responsabilidade disciplinar ou criminal que seja imputavel aos préprios alunos.

O aluno desistente da visita de estudo em que se tenha inscrito ndo tem direito a devolugdo do
montante pago pela inscrigao.

Artigo 103 .°— Avaliacdo da Atividade
Os intervenientes na visita de estudo deverdo proceder a avaliagdo da atividade no prazo de 8 dias,
contado a partir da data da sua realizacéo.



Capitulo 9 — Disposicdes finais

Artigo 104 .° - Acidente escolar ou acidente de trabalho
Perante a ocorréncia de acidente escolar ou acidente de trabalho deve proceder-se da seguinte forma: Portaria ~ n.®
. . . L de 8 de junho
a) O acidentado deve ser encaminhado para o hospital, através do INEM;
b) Em todas as situacdes deve ser avisado de imediato o diretor e o encarregado de educacéo,
se 0 acidentado for aluno;
c¢) O acidentado deve ser acompanhado por um funcionario.

Artigo 105 .°— Revisdo do Regulamento Interno
O regulamento interno serd revisto, ordinariamente, quatro anos apds a respetiva aprovagao ou revisao,
sem prejuizo de revisdo extraordinaria, cuja necessidade seja reconhecida pelo conselho geral.

Artigo 106 .°— Pedido de demisséo

A decisdo sobre eventuais pedidos de demissdo de um elemento de um 6rgdo, cabe aos 6rgaos
competentes para a elei¢do ou designacéo dos demissionarios.

Artigo 107 .° - Mandatos de substituicdo

Os titulares dos o6rgdos previstos neste regulamento, eleitos ou designados em substituicdo de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

Artigo 108 .°— Casos omissos
Na resolug¢éo dos casos omissos neste regulamento deve usar-se a lei geral aplicavel.

Artigo 109 .°— Aprovacdao
Este regulamento é aprovado pelo conselho geral.
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