Contratacao de Escola com vista ao suprimento de

necessidades temporarias de Técnico Especializadarg o ano

Letivo 2018/2019

1. Nos termos do Decreto — Lei n°® 132/2012, de 27udRg, e demais legislacdes aplicaveis, estdo
abertos 0s concursos para contratacaouihe Técnico Especializado em Interpretacdo e
Traducao de Lingua Gestual Portuguesa, a meio tempo

Horério Cursos Disciplinas N° de
N° horas
1 Curso Profissional de Técnico Multimédia gTaricas e Praticas; em grupo/turma de Surdos 8g
Design de Moda -10°ano e 11° ano. de ouvintes

1. O presente concurso de contratacdo de escola desalner-se-4 de acordo com os seguintes
procedimentos

a.

b.

O processo de candidatura é aberto através daaggdianformatica disponibilizada pela
Direcao Geral da Administracao Escolar (DGAE).

Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizandplicacdo informatica referida no
namero anterior.

A oferta de contratacdo de escola, os critériosedecdo bem como os procedimentos e
prazos do concurso sado as constantes do preséstecalivulgados na pagina da internet da
Escola, enwww.esab.pe no atrio da Escola.

O prazo para apresentacdo das candidaturas é Matleuna aplicacdo informatica da
DGAE.

Os contratos de trabalho serdo celebrados a tesotutivo, com inicio na data de inicio de
funcdes e com periodicidade mensal, enquanto skcaera necessidade que originou o
presente concurso.

O local de trabalho sera na Escola Secundaria ée@ABrotero em Coimbra.

S&o requisitos de admissdo a concurso: - Detengdmbilitacdo académica superior em
Interpretacéo e Traducédo em Lingua Gestual Porsague

Apresentacgéo de portefdlio.

O portefélio deve ser entregue em envelope fecham® Servicos Administrativos da
Escola, contra recibo, ou enviado por correio tads com aviso de rece¢cdo e com data de
envio até a data indicada na aplicacdo da DGAE.

O portefélio deve ter no maximo dez paginas em &onA4 e ndo pode ser manuscrito,
devendo ser bem identificado e com a indicacaoodério ou horarios a que concorre.
Podera ser enviado em PDF para o endifeccao@esab.piaté ao final do prazo do
concurso.

Constitui motivo de exclusdo a nao apresentacgmdefolio no prazo indicado.




2. Sa&o critérios de selecéo:

* A avaliagdo do portefélio com uma ponderacao de 30%

» Entrevista de avaliacdo de competéncias com umaepagio de 35%

* Experiéncia profissional na area, com uma ponderad@ 35%, assim distribuida:
experiéncia em escolas do ensino secundario: 2%p&ri€éncia no ensino basico e outros
contextos: 10%

3. Avaliagéo do portefélio

a. Conteudo- Pondera-se a formacdo inicial e continua.
* Formacéao superior em Interpretacdo e Traducdo énfPL- classificacdo académica na
escala de 0 a 20 valores. A este fator sdo atokub pontos por cada valor.
* Formacéo profissional, maximo 30 pontos com a seguiistribuicao:
- Mestrado em Interpretacéo e licad em L.G.P.- 10 pontos
- Pos-graduacédo em Interpretacai@ducédo em L.G.P -5 pontos
- AcOes de formagdo/ Seminériegdientados nos ultimos cinco anos -
1 ponto por cada uma, até aoimaxie 10 pontos
- Avaliacdo de Desempenho (dandtano letivo) - 5 pontos
b. Forma — pondera-se a clareza e objetividade na orgawzag portefolio — 10 pontos.

4. Avaliacdo da entrevista

A entrevista de avaliacdo de competéncias visaaayauma forma interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissiongiessoais dos candidatos, incidindo sobre os
seguintes fatores de apreciacéo, cotados de O paHifs:

- Motivacao para o desempenho da funcao - pfopo

- Percurso Profissional - 20 pontos

- Proficiéncia em LGP e Cultura Surda - 20 pontos

- Capacidade de relagao interpessoal - 20 ponto
- Comunicacéao, clareza e precisao - 20 pontos

(cada item sera valorizado de acordo com a seguifdssificacdo: insuficiente: 5
pontos; suficiente: 10 pontos; bom: 15 pontos éarhom: 20 pontos).

5. Avaliacdo da experiéncia profissional

Pondera-se a experiéncia profissional nesta @&messeolas publicas e outros contextos de trabalho,
incidindo sobre os seguintes fatores de apreciagdados numa escala de 0 a 100 pontos:

- Experiéncia em Interpretacdo e Traducdo em EsdumaEnsino Secundario: 10 pontos por cada
ano letivo, num maximo de 60 pontos;

- Experiéncia em Interpretacdo e Traducdo em EsamaEnsino Basico: 5 pontos por cada ano
letivo, num maximo 15 pontos;

- Experiéncia em Interpretacdo e Traducdo em EsamaEnsino Superior: 5 pontos por cada ano
letivo, num maximo 10 pontos;

- Producao de Materiais Multimédia Bilingues par@rsino Secundario: num maximo 10 pontos

(dependendo da relevancia do material em causa).

- Outros contextos: num maximo de 5 pontos.



6. Disposi¢Oes Finais:

a) — Findo o prazo de candidatura, sera divulgadavesw.esab.pt, através de EDITAL, no
prazo de trés dias Uteis, a lista ordenada dosdztod relativa ao suprimento das necessidades
identificadas.

b) — Juntamente com a lista ordenada dos candidsos publicada emvww.esab.pta
convocatéria para a realizacéo da entrevista deagfia de competéncias, que é feita em grupos
de cinco candidatos, por horario, por ordem deergscda graduacdo até a satisfacdo das
necessidades identificadas.

Caso os candidatos concorram para mais do mueouario, a mesma entrevista sera utilizada
para a seriacao final em todos eles.

c) O candidato devera fazer-se acompanhar de wgldecumentos que considere fundamentais
para comprovar 0os elementos a avaliar na entrevagsim como comprovativos da sua
experiéncia profissional.

d) A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndao entleg documentos por parte dos candidatos
convocados/notificados, seja por que motivo foplioara a excluséo liminar dos mesmos.

e) Caso se verifiquem as situacfes referidas ncerimnterior ou ainda a manifestagdo de
desinteresse por parte de qualquer um dos candidatovocados/notificados determina a
admissao a entrevista dos candidatos colocadoBigases subsequentes na lista de ordenacéao,
caso, entretanto ndo tenha ainda sido admitidoumerdandidato.

f) Terminado o procedimento de selecao, a pubtigdadas listas finais ordenadas sera efetuada
no atrio da Escola e no sitio eletronisayw.esab.ptno prazo estimado de uma semana apos as
entrevistas.

Dada a urgéncia da colocacédo dos docentes, oddesmsliserdo selecionados na aplicacéo assim
gue as listas acima referidas sejam publicadas.

Coimbra, 04 de setembro de 2018

O Diretor,

Manuel Carlos Esteves da Fonseca




