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DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1° - OBJETO

O presente regulamento define a organizacao, desenvolvimento, funcionamento e acompanhamento do
Curso de Educacao e Formacao de Adultos, relativo ao percurso formativo S, tipos A, B e C, - Escolar
Secundario

ARTIGO 2° - CURSO DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS - OFERTA FORMATIVA

1. Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) sdo uma oferta formativa destinada a populacao
que pretenda elevar as suas qualificaces escolares e profissionais, contribuindo para a reducao dos
seus défices de qualificacdo e, dessa forma, estimular uma cidadania mais ativa, e melhorar os seus
niveis de empregabilidade e de inclusao social e profissional.

2. O Curso de Educacdo e Formacdo de Adultos da Escola Secundaria de Avelar Brotero permite a
obtencao de uma certificacao escolar de nivel secundario - Curso EFA Escolar.

CURSO DE EDUCAGCAO E FORMAGAO DE ADULTOS

ARTIGO 3° - DESTINATARIOS

O Curso EFA destina-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos, a data do inicio do curso, sem a
qualificacdo adequada para efeitos de insercao ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente,
sem a conclusdo do ensino basico ou ensino secundario.

ARTIGO 4° - INSCRICOES

Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos através de inscricdo na secretaria da Escola,
apods o que decorrera um processo de afericdo de perfil de cada candidato.

ARTIGO 5° - MATRICULA

1. Apos a selecdo para a frequéncia do Curso, a matricula devera ser efetuada pelo formando, na
secretaria, no prazo estabelecido para o efeito pela Direcao da Escola.

2. A matricula sé se converte em definitiva com a entrega de toda a documentacdo e com o pagamento
das propinas definidas no Regulamento de Matriculas.

3. No caso de faltar algum documento ou nao ter sido paga a propina devida, a matricula é considerada
condicional.

4. A nao regularizacdo de qualquer uma das situagdes referidas no nimero anterior durante o primeiro
més de funcionamento do curso tem como consequéncia a perda da vaga e a respetiva nulidade de
qualquer procedimento de avaliacao realizado.

ARTIGO 6° - MODELO DE FORMACAO

O curso EFA organiza-se:
a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor de uma
progressao na qualificacdo académica;

b) No desenvolvimento de formacao centrada em processos reflexivos e de aquisicao de saberes e
competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através do portefdlio reflexivo de
aprendizagem para o curso de nivel secundario.
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CURSO EFA DE NIiVEL SECUNDARIO

ARTIGO 7° - PLANO CURRICULAR DO CURSO EFA DO PERCURSO FORMATIVO S

1. O plano curricular de formacdo dos cursos EFA relativo ao percurso formativo S, tipos A, B e C, esta
organizado do seguinte modo:

. o L. Componente da Formacao
Condicdes minimas de

Percurso Formativo 2Ce550 Forma(gr?)o base PRA (h) Total (h)
S - Tipo A 9° ano 1100 50 1150
S-Tipo A 10° ano 600 25 625
S - Tipo A 11° ano 300 15 315

2. A duracao minima da formacao de base é de 100 horas.
(Nota: As 100 horas nao equivalem a 100 tempos letivos. Em tempos de 50 minutos equivalem a 120
tempos).

3. As 1100 horas da formacao de base do curso EFA S - Tipo A poderdo acrescer entre 50 e 100 horas
correspondentes as Unidades de Formacdo de Curta Duracao (UFCD) de uma lingua estrangeira, caso o
adulto revele particulares caréncias neste dominio.

4, O referencial geral de formacdo dos cursos EFA relativos ao percurso formativo S, esta organizado do
seguinte modo:

Areas de formacéo

UFCD  UFCD UFCD UFCD UFCD  UFCD UFCD  UFCD

1 2 3 4 5 6 7 8
CIDADANIA E
PROFISSIONALIDADE 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h
(CP)
SOCIEDADE,
TECNOLOGIA E 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h

CIENCIA (STC)
CULTURA, LINGUA,
COMUNICACAO (CLC)

50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h

5. As UFCD da formacao de base obrigatorias para o percurso S - Tipo B sdo:

.
Il.
.
V.

Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4, UFCD5;

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6, UFCD7;

Cultura, Lingua, Comunicacao: UFCD5, UFCDé6, UFCD7,

Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir de qualquer uma das areas de
competéncias chave.

6. As UFCD da formacéo de base obrigatorias para o percurso S - Tipo C sao:

I
.
.
V.

Cidadania e Profissionalidade: UFCD1;

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;

Cultura, Lingua, Comunicacao: UFCD7;

Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir de qualquer uma das areas de
competéncias chave.

ARTIGO 8° - ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular dos cursos EFA é realizada com base numa articulacdo efetiva das componentes
de formacdo com recurso a atividades propostas pelos formadores, tendo em conta os critérios de
evidéncia definidos no Referencial de Competéncias-Chave para a Educacdo e Formacdo de Adultos de
nivel secundario.
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ARTIGO 9° - PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - (PRA)

1. O processo formativo do curso EFA de nivel secundario integra ainda a area de portefélio reflexivo de
aprendizagem, adiante designado por area de PRA, de caracter transversal a formacao de base e, que
se destina a desenvolver processos reflexivos e de aquisicao de saberes e competéncias pelo adulto em
contexto formativo.

2. O Portefolio Reflexivo de Aprendizagens (PRA) reflete o formando e o seu processo de aprendizagem
individual, sendo um documento Unico de teor reflexivo que implica que o formando:
a) Se posicione face a problematicas do conhecimento e do mundo atual;
b) Encontre associacdes significativas entre aprendizagens operativas/praticas e outras,
enquadradoras e conjunturais;
c) Explore relacoes nas tematicas abordadas e lhes confira significado pessoal.

ORGANIZACAO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO CURSO EFA

ARTIGO 10° - PRINCIPIO GERAL DE ORGANIZACAO

1. A duracédo da formacao, o regime de funcionamento e a carga horaria semanal tém em consideracdo o
percurso formativo de cada formando.

2. O inicio do curso EFA nao tem de coincidir com o inicio do ano letivo.
ARTIGO 11° - CARGA HORARIA

O nUmero de horas de formacdo ndo pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos dias Uteis, quando for
desenvolvida em regime pds-laboral.

ARTIGO 12° - CONTRATO DE FORMACAO E ASSIDUIDADE

1. O formando celebra com a entidade formadora Escola um contrato de formacao, no qual devem ser
claramente definidas as condicées de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade,
pontualidade e producao de trabalhos.

2. O dever de assiduidade implica para o formando quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva a formacao, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de formacao.

3. Para efeitos de conclusao do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacao, a
assiduidade do formando nédo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

4. Sempre que o limite estabelecido no niUmero anterior ndo for cumprido, cabe a Escola, nos termos do
artigo seguinte, apreciar e decidir sobre justificacdes eventualmente apresentadas pelo formando, e
que sejam plausiveis de aceitacdo, em situacoes de caracter vincadamente excecional
(doenca/internamento prolongados, ...)

5. A assiduidade do formando concorre para a avaliacao qualitativa do seu percurso formativo.

ARTIGO 13° - DEVER DE ASSIDUIDADE

1. De acordo com o estipulado no artigo 22.° do capitulo Ill da Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubro, o
adulto celebra com a Escola um contrato de formacao, no qual devem ser claramente definidas as
condicoes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. O dever de assiduidade implica para o formando quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva a formacao, quer uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada ao processo de formacao.

3. Para efeitos de conclusao do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdao, a
assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.
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4, Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior nao for cumprido, cabe ao mediador, apreciar e
decidir sobre eventuais justificacoes apresentadas pelo formando. Em casos excecionais e
consensualmente vinculados pela equipa pedagdgica podera haver lugar a excecional mecanismo de
recuperacao - Ex: entrega de trabalhos complementares.

5. Caso o formando ndo complete o curso no periodo calendarizado, apenas transita a assiduidade
referente as UFCD validadas.

6. A assiduidade é validada mediante a rubrica do formando, em folha propria, nas sessoes presenciais.
ARTIGO 14° - FALTA

1. A falta é a auséncia do formando a uma aula/sessao ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, e corresponde a nao rubricar presenca, de acordo com
o ponto 6 do artigo anterior.

2. Decorrendo as aulas/sessdes em tempos consecutivos, ha tantas presencas quantos os tempos letivos
frequentados pelo formando.

3. Havera uma tolerancia maxima de 5 minutos em atraso face ao horario de entrada na sala.

4. Pode haver lugar a marcacao de falta (nao presenca) por motivos disciplinares, podendo uma eventual
rubrica ser anulada pelo formador.

5. Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de trés dias, o formando devera informar, por
qualquer via, a Escola, sem prejuizo da justificacdo formal que tera de apresentar no prazo de trés
dias Uteis ap0ds o seu regresso.

6. Sempre que a falta for previsivel deve ser previamente comunicada ao mediador.

7. As faltas (nao presencas) justificadas nao sao consideradas para os limites estabelecidos no ponto 3 do
artigo 11°.

8. Cabe a equipa pedagogica considerar desistente do curso EFA o formando que, por falta de
assiduidade, deixe de reunir condicdes para a conclusao do respetivo percurso formativo.

ARTIGO 15° - CESSACAO DO CONTRATO DE FORMACAO

1. O contrato de formacao pode cessar por revogacao, por acordo das partes e por rescisao por qualquer
das partes.

2. A revogacdo pode verificar-se por motivos nao imputaveis ao formando, nomeadamente, por doenca,
acidente, assisténcia a familia, protecdo na maternidade ou paternidade, obtencdo de emprego, ou
inaptidao manifesta para a acao de formacao, sempre que se demonstre mediante parecer escrito da
equipa técnico-pedagodgica, a impossibilidade de o formando concluir a acdo de formacao.

3. A Escola pode rescindir o respetivo contrato de formacao com justa causa.

4. Constituem justa causa de rescisao os comportamentos culposos do formando que, pela sua gravidade e
consequéncias, tornem imediata a praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de formacao.

5. A rescisao por iniciativa da Escola pode ainda verificar-se com justa causa, em resultado de
comprovado desinteresse do formando pela acao de formacdo, do incumprimento dos deveres
expressos neste regulamento, nomeadamente o dever de assiduidade e de participacao nas atividades
propostas.

6. E ainda motivo de rescisdo, a nao realizacao de todos os trabalhos até ao final das horas previstas para
cada uma das areas de competéncia-chave. Ressalva-se o ultimo trabalho que tera uma tolerancia de 7
dias para ser entregue ao respetivo formador. Os portefélios terao como data limite de entrega, 14 dias
apos o términus das areas de competéncia - chave.
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7. A rescisdao é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram e a respetiva
fundamentacao.

ORGANIZACAO E GESTAO PEDAGOGICA

ARTIGO 16° - COORDENADOR DA EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

1. A Educacdo e Formacao de Adultos na Escola Secundaria de Avelar Brotero é coordenada por um
professor nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores com formacao especifica
para o desempenho daquela funcdo ou com experiéncia relevante em matéria de Educacdo e Formacao
de Adultos.

2. O mandato do coordenador tem a duracao de um ano, podendo cessar a todo tempo, a pedido do
interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 17° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EDUCAGCAO E FORMACAO DE ADULTOS

Ao coordenador da Educacao e Formacao de Adultos compete:

a) Assegurar a representacao da equipa pedagogica da Educacdo e Formacao de Adultos;

b) Colaborar com o Diretor da Escola na prospecao das necessidades de formacao, contribuindo para a
definicao da oferta educativa para adultos em cada ano letivo;

c) Coordenar, monitorizar e atualizar toda a organizacao pedagogica e administrativa, em particular no
que se refere ao cumprimento das planificacées, horas de formacao previstas, lecionadas e assistidas,
validacodes e créditos obtidos, arquivo de toda a informacao e documentacao relativa ao curso;

d) Zelar para que estejam reunidas todas as condicoes legais, funcionais e materiais para o inicio das
atividades letivas;

e) Dirigir as reunides da equipa pedagogica dos cursos EFA, coordenando a acdo no que respeita a
concecao de instrumentos de avaliacdo, a estratégias e procedimentos a implementar no ambito dos
cursos EFA;

f) Dirigir as reunides com os mediadores e respetivas equipas pedagogicas, coordenando a acao no que
respeita a estratégias, procedimentos e elaboracao e atualizacdo do dossier pedagdgico dos varios
cursos, nomeadamente a avaliacao formativa/sumativa dos formandos;

g) Elaborar um relatorio anual da atividade desenvolvida.

ARTIGO 18° - COMPETENCIAS DO MEDIADOR DOS CURSOS EFA

1. A funcdo do mediador é desempenhada por professores com qualificacdo profissional ou formadores,
designadamente os de orientacdo, detentores de habilitagcdo de nivel superior e possuidores de
formagao especifica para o desempenho daquela funcdo ou de experiéncia relevante em matéria de
Educacao e Formacao de Adultos.

2. O mediador é o elemento da equipa pedagdgica a quem compete, designadamente:

a) Colaborar com o coordenador da Educacdo e Formacao de Adultos na constituicao dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e selecao dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagdgica dos formandos, informando-
0s sobre todos os aspetos relevantes, nomeadamente, a assiduidade e os resultados da avaliacao
formativa e sumativa;

c) Dinamizar a equipa pedagogica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento
dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa pedagogica e o grupo de formacao, assim como entre estes
e o coordenador dos cursos EFA.

e) Organizar o dossier pedagogico, mantendo-o sempre atualizado, de acordo com os seguintes itens:

i. Plano Curricular;
ii. Cronograma Curricular;
iii. Horario da Turma/Relacao dos formandos;
iv. Atas das Reunioes;
f) Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.
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3. O mediador nao deve assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de

formacao, salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com autorizacao da entidade
competente para a autorizacao do funcionamento do curso.

4. A acumulacédo da funcao de mediador e formador referida no nimero anterior ndo se aplica a area de

PRA, do curso EFA.

ARTIGO 19° - COMPETENCIAS DOS FORMADORES DOS CURSOS EFA

1. Sao competéncias dos formadores dos cursos EFA:

a) Elaborar, em conjugacao com os demais elementos da equipa pedagogica, o plano de formacao que
se revelar mais adequado as necessidades de formacao dos formandos;

b) Desenvolver a formacao na area de competéncias-chave para a qual esta habilitado;

c) Conceber e produzir os materiais pedagogicos e os instrumentos de avaliacdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado;

d) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagogica no
desenvolvimento dos processos de avaliacdo da area de PRA, através da realizacdo de sessoes
conjuntas com o mediador;

e) Cumprir os prazos estabelecidos pelo coordenador e pelo mediador na entrega de toda a
documentacao referente a formacao, nomeadamente, planificacdes, instrumentos de avaliacdo e
outros documentos relevantes para a caracterizacao do percurso formativo do adulto;

f) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades de formacao;

No que respeita a formacao de base do curso EFA, os formadores devem ser detentores de habilitacao
para a docéncia, nos termos regulamentados por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo.

ARTIGO 20° - EQUIPA PEDAGOGICA

1. A equipa pedagogica € a estrutura que garante o desenvolvimento e acompanhamento de todo o

2.

processo de formacao assim como a validacao das competéncias dos formandos.

A equipa pedagodgica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsaveis por cada uma das areas de competéncias chave que integram a formacao de base

A equipa pedagogica do Curso EFA deve reunir, ordinariamente, enquanto decorrer o curso EFA, com
caracter quinzenal, de modo a garantir o seu normal funcionamento.

. As reunides iniciais de cada ciclo formativo tém como objetivos:

a) Preparar todo o percurso formativo e realizar o diagnostico inicial.

b) Planificar atividades integradoras, a partir das areas de competéncias/ UFCD que irdo ser
trabalhadas;

¢) Aferir as condicdes de funcionamento do curso;

d) Calendarizar sessOes para organizacao, acompanhamento e avaliacao do PRA e/ou validacao de
UFCD’s;

. As reunides quinzenais sao determinantes na evolucao do percurso formativo, na medida em que

permitem:
a) Caracterizar a turma quanto a assiduidade, pontualidade, relacionamento interpessoal, entre

outros;

b) Fazer o balanco sobre o envolvimento e resultados de cada formando do respetivo grupo de
formacao;

c) ldentificar potencialidades e constrangimentos, de natureza variada dentro do grupo de formacao;

d) Registar as validacoes obtidas;

e) Reorientar as estratégias de formacao de acordo com os resultados que forem sendo evidenciados;

f) Refletir sobre as praticas de formacao, como forma de promocao de ajustamentos no desempenho
de cada um dos elementos da equipa pedagogica a cada realidade em concreto.
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6.

As atas das reunides acima referidas sao secretariadas pelos seus elementos de acordo com um sistema
de rotatividade.

ARTIGO 21° - ARTICULACAO ENTRE AREAS DE FORMACAO

1.

No inicio de cada ciclo formativo, a equipa pedagdgica relne com o objetivo de promover a
interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais, planificar as atividades
integradoras e de formacao.

0 coordenador do Curso EFA dara a conhecer ao mediador o cronograma do plano de formacao.

Cada formador devera realizar uma planificacdo da construcdo curricular, das unidades de
competéncia e o respetivo cronograma de acordo com os modelos em vigor na Escola.

Os elementos referidos no numero anterior devem ser entregues ao coordenador da Educacdo e
Formacao de Adultos e dados a conhecer, pelos respetivos formadores, a todos os formandos.

ARTIGO 22° - LECIONACAO E REPOSICAO DE AULAS/SESSOES

1.

2.

5.

Em cada ciclo formativo apenas sao ministradas as aulas/sessoes respeitantes a esse ciclo.

Face a natureza deste curso, que exige a lecionacao da totalidade das horas previstas para cada area
de competéncias-chave das componentes de formacao, de forma a assegurar a certificacao, torna-se
necessario a reposicao das aulas/sessoes nao lecionadas, independentemente da natureza das mesmas.

. As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia dos formadores ou por falta de

assiduidade destes, devem ser recuperadas, pela seguinte prioridade:
1°. Permuta entre profesformadores;
2°. Prolongamento da atividade letiva, no final do ano letivo e/ou, se houver entendimento entre
formadores e formandos, num dos periodos de interrupcao das atividades letivas, até a
conclusao do numero de aulas/sessoes previsto para esse ano.

Numa situacao de falta prevista, o formador deve procurar efetuar a permuta, que é comunicada ao
coordenador da Educacao e Formacao de Adultos e aos formandos com a antecedéncia minima de 48
horas, e registada em documento proprio, apds autorizacao do Diretor da Escola.

Quando a reposicao é feita nos termos do ponto anterior, ndo deve ser marcada falta ao formador.

ARTIGO 23° - MECANISMOS DE RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

1.

2.

Os mecanismos de recuperagao necessarios a concretizacdo e validacao das aprendizagens, definidas
no plano curricular, serao acionadas pelos respetivos formadores.

Os mecanismos de recuperacao a considerar sao:

a) Trabalhos praticos, teoricos, de reflexao, de pesquisa e outros;

b) Apresentacdes orais;

c) Realizacao de trabalhos de natureza interdisciplinar planificados pela equipa pedagogica.

Nos cursos EFA de nivel Secundario, a equipa pedagdgica deve verificar se, no final do percurso
formativo, o Portefélio Reflexivo de Aprendizagem evidencia os resultados validados das
aprendizagens.

ARTIGO 24° - VISITAS DE ESTUDO

1.

As visitas de estudo, os respetivos objetivos, bem como a avaliacao, podem fazer parte das atividades
de formacao dos cursos, devendo ser aprovadas pela respetiva equipa pedagogica e autorizadas pelo
coordenador do Curso EFA.

As horas de duracdo da visita de estudo sao contabilizadas como horas de formacdo das areas de
competéncia dos formadores envolvidos na visita, num maximo de 4 horas (5 tempos) por dia. O
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numero de horas deve ser contabilizado em tempos de 50 minutos, permitindo que cada formador
assine o respetivo sumario correspondente ao dia da visita.

3. A documentacao referente as visitas de estudo deve incluir:

i. Plano para a visita autorizado pelo coordenador dos Cursos EFA;
ii. Lista dos formandos participantes e respetiva assinatura de compromisso de participacao;
iii. Apresentacdo do relatdrio pelo(s) formador(es) organizador(es) da visita ao mediador do
Curso para arquivamento no dossier pedagogico;
iv. No caso de o formando nao poder comparecer na visita, devera realizar uma atividade de
compensacao, a ser indicada pelo(os) formador(es) organizador(es).

4. Nos casos omissos prevalece o Regulamento das Visitas de Estudo em vigor na Escola.

ARTIGO 25° - RESPONSABILIDADES, DIREITOS E DEVERES DOS FORMANDOS

1. Os formandos sdo responsaveis pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente
regulamento e demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos formandos implica o respeito integral do presente regulamento, do
patrimonio da Escola, dos demais formandos, funcionarios e formadores.

3.

4.

Nos termos do presente regulamento, o formando tem direito a:

Participar no processo formativo, desenvolvendo as atividades de aprendizagem integradas no
respetivo perfil de formacao;

Ser integrado num ambiente de formacao ajustado ao perfil profissional visado, no que se refere a
condicoes de higiene, seguranca e salde;

Obter, no final da acdo, um certificado, nos termos da legislacdo e normativos aplicaveis;
Participar, de forma andnima, na avaliacdo do curso, através do preenchimento dos questionarios
de avaliacao respetivos;

Apresentar a Escola quaisquer reclamacoes, sugestdes ou testemunhos sobre o processo formativo
em que se encontra envolvido;

Ser tratado com respeito e educacao pelos formadores, funcionarios e colegas;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do dossier pedagogico.

Constituem deveres dos formandos:

Tratar com respeito e educacado os formadores, colegas, funcionarios e demais pessoas com que se
relacione durante e por causa da formacao;

Cumprir as diretivas emanadas pelos d6rgaos de coordenacdo da formacao e dos regulamentos em
vigor;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades de formacao;

Respeitar as orientacoes dos formadores relativas ao seu percurso de formacao;

Utilizar com cuidado e zelo os equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados para efeitos
da formacao;

Cumprir as disposicoes de seguranca, higiene e salde, determinadas pelas condicdes de
desenvolvimento da formacao;

Informar a entidade formadora sempre que se verifiquem alteracoes dos dados inicialmente
fornecidos, nomeadamente contactos e morada de residéncia;

Cumprir os demais deveres emergentes do contrato de formacao.

ARTIGO 26° - REGIME DISCIPLINAR

Constituem infracdes objeto de medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias os
comportamentos dos formandos suscetiveis de serem considerados perturbadores, censuraveis, graves ou
muito graves, designadamente, aqueles que:
a) Perturbem o normal funcionamento das aulas, com desrespeito pelos formadores e outros formandos;
b) Manifestem falta de civismo para com todos os membros da comunidade educativa, nomeadamente,
outros formandos, formadores e funcionarios da Escola;
c) Provoquem danos materiais nas instalacoes, equipamentos, mobiliario e material didatico da Escola,
por comportamento doloso ou negligente;
d) Nao respeitem a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
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e) Ponham em causa a imagem e o bom nome da Escola;

f) Provoquem desacatos ou quaisquer atos de violéncia, ou deles sejam cumplices;

g) Desrespeitem gravemente e com culpa o presente Regulamento, as normas de funcionamento da
Escola ou os preceitos legais aplicaveis a atividade escolar;

h) Recorram ao plagio na realizacao das atividades propostas pelos formadores.

ARTIGO 27° - DEFINICAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Sao medidas corretivas:
a) Adverténcia ao formando;
b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, sendo
anulado o registo da presenca ja efetuado;
c) Exclusao da Escola.

2. A adverténcia ao formando consiste numa chamada de atencdo perante um comportamento
perturbador do regular funcionamento das atividades.

3. A ordem de saida de sala de aula pode implicar, mediante decisdo do formador, a anulacao do registo
da presenca e a realizacao de uma atividade extra sobre um tema a definir pelo formador.

i) A exclusdao da Escola esta reservada para comportamentos considerados muito graves. Nestes
comportamentos pode incluir-se o plagio de trabalhos.

AVALIAGCAO DO CURSO EFA

ARTIGO 28° - OBJETO E FINALIDADES

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formacao aplicaveis.

2. A avaliacao destina-se a:
a) Informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo
formativo;
b) Creditar as competéncias adquiridas em cada UFCD;
c) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida do curso EFA.

3. A avaliacdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

ARTIGO 29° - PRINCIPIOS DA AVALIACAO NOS CURSOS EFA

A avaliacdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacao continua e sistematica do processo de formacao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as atividades de
aquisicdo de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacéo, de
acordo com a natureza da formagao e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informacao sobre a progressao das aprendizagens do adulto,
funcionando como fator regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando -se numa apreciacao descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializacao por parte do formando do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de
decisodes.

ARTIGO 30° - AVALIACAO NO CURSO EFA DE NiVEL SECUNDARIO
1. Sem prejuizo do que se dispde nos artigos anteriores, nos cursos EFA de nivel secundario, a avaliacdao

formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da area de PRA, a partir da qual se revela a
consolidacao das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.
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2. Para efeitos do nimero anterior, o formando devera, salvo casos devidamente justificados, proceder a
entrega das evidéncias para cumprimento dos critérios (atividades desenvolvidas pelos formadores),
cumprindo o calendario acordado com o formador.

3. No ambito dos cursos EFA de nivel secundario, a avaliacdo traduz-se ainda na atribuicdo de créditos, de

acordo com o referencial de competéncias chave de nivel secundario, com efeitos na certificacao dos
formandos.

ARTIGO 31° - INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

1. Os instrumentos de avaliacao sdo da responsabilidade da equipa pedagodgica, que os constrdi com base
em pressupostos que refletem o desenvolvimento pessoal, social e relacional do formando assim como
os momentos de trabalho especifico da formacdo considerados cruciais para a evidenciacao das
competéncias das diferentes areas e componentes de formacdo, e que podem coincidir com a
realizacao das atividades integradoras.

2. Os instrumentos criados deverao ser diversificados, tendo em consideracao o PRA, e devem visar,

simultaneamente, uma observacdo sistematica e uma autoavaliacdo da progressao na aprendizagem
por parte dos formandos.

ARTIGO 32° - PRAZOS
1. As atividades, propostas pelos formadores, deverao ser concluidas até ao final das horas previstas para
cada uma das areas de competéncia-chave. Ressalva-se a uUltima atividade que tera uma tolerancia de

7 dias para ser entregue ao respetivo formador.

2. Os portefdlios terao, como data limite de entrega, 14 dias ap6s o términus das areas de competéncia -
chave.

ARTIGO 33° - CONCLUSAO DAS UFCD

As UFCD concluidas serao registadas nos livros de termos da Escola mesmo que o formando nao termine a
formacao, ficando dispensado das mesmas em momento futuro.

ARTIGO 34° - REGISTO DE INFORMACAO

A Escola deve assegurar o registo da informacao relativa a avaliacdo dos formandos, nomeadamente
através do SIGO.

CERTIFICAGAO DO CURSO EFA

ARTIGO 35° - CONDICOES DE CERTIFICACAO FINAL

1. Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusao de um curso EFA, a certificacdo esta dependente
da validacao das unidades de competéncia associadas a tipologia dos percursos - A, B e C.

2. Cabe ao mediador validar a informacao referida no ponto anterior.
ARTIGO 36° - CERTIFICACAO

1. De acordo com o percurso formativo definido, este curso confere uma certificacao escolar, com direito
a emissao de um Diploma.

2. O diploma previsto no ponto anterior é atribuido no caso da frequéncia, com aproveitamento, do curso
EFA, permitindo a conclusao do ensino secundario.

3. No caso da nao conclusao do Curso EFA, o formando obtera um Certificado de Qualificacbes com a
discriminacao das UFCD efetuadas.
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ARTIGO 37° - PROCESSO DE CERTIFICACAO

Os certificados e diploma previstos no artigo anterior sao emitidos pelo Diretor da Escola Secundaria de
Avelar Brotero.

ARTIGO 38° - PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

Os adultos que concluirem o ensino secundario, através do curso EFA-Escolar que pretendam prosseguir
estudos, estao sujeitos aos respetivos requisitos de acesso ao ensino superior.

DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 39° - CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e decididos pelos 6rgaos competentes da
Escola, tendo em conta a legislacao em vigor.

13
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ANEXO 1 — CONTRATO DE FORMACAO

ESCOLA SECUNDARIA DE AVELAR BROTERO
CURSO EFA DE CERTIFICACAO ESCOLAR

ACORDO DE FORMACAO COM OS FORMANDOS CURSO DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

Aos dias do més de do ano dois mil e vinte, entre a Escola Secundaria de Avelar
Brotero, pessoa coletiva n.° 600 013 502 sita na Rua D. Manuel I, 3030 - 320 Coimbra, representada neste
ato por , na qualidade de Mediador(a), e
, residente em
, portador do C. C. /documento  n.°
, emitido por , em / / , com o numero de contribuinte
, com o numero de telefone n.° e email
@ , a seguir designado Formando(a), lavrou- se o presente acordo de

formacao.

PRIMEIRO (Objeto e duracao do curso)

0 presente acordo tem por objeto a frequéncia, pelo Formando(a), do Curso de Educacao e Formacao de
Adultos, a realizar na Escola Secundaria de Avelar Brotero, com o plano curricular anexo a este acordo, a
duracao prevista de horas - tipologia ___ e uma Certificacdo Escolar de saida de Nivel
Secundario.

SEGUNDO (Horario do curso)
0 horario do curso é o que sera afixado no més de setembro. A formacéao inicia-se a 06 de outubro de 2020
sendo entao explicitado o cronograma das diferentes areas de formacao.

TERCEIRO (Obrigacoes)

A Escola Secundaria de Avelar Brotero obriga-se a realizar o Curso de acordo com os programas,
metodologias e processos definidos, bem como a facultar os meios necessarios a aprendizagem do
conjunto de conhecimentos e técnicas inerentes ao referido curso. O Formando(a) obriga-se a frequentar
o Curso, participando ativamente nas sessdes e nas atividades de avaliacdo pedagogica e de
funcionamento que lhe venham a ser propostas.

QUARTO (Direitos e Deveres)
a) Constituem direitos do Formando(a):
e Beneficiar da formacao de acordo com os programas, metodologias e processos definidos;
e Ter acesso a instalagdes, equipamento e materiais compativeis com a tipologia do Curso;
e Receber orientacao e a informacao necessaria a sua boa participacdo no Curso;
o Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, a celebrar pela entidade, nos termos
constantes da respetiva apdlice;
e Obter no final da formacao, quando tiver tido aproveitamento, um certificado de equivaléncia
escolar ao ensino secundario.

b) Constituem deveres do Formando(a):

e Ser assiduo(a) e pontual;

¢ Empenhar-se em todas as atividades que integram o processo de formacao, cumprindo as regras de
funcionamento e bom relacionamento que forem definidas com o grupo de formacao;

e Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom andamento dos
trabalhos;

e Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacao dos bens e das instalacdes onde decorre a
formacao.

QUINTO (Rescisao do acordo)

1. O Mediador podera, em qualquer momento rescindir unilateralmente o presente acordo, se o
Formando(a) exceder o nUmero de faltas em 10% do total de horas previstas para cada uma das areas
de competéncia-chave, ou infringir de forma grave os deveres consagrados no presente acordo. O
plagio ou falsificacdo de trabalhos sao motivos para rescisdao do acordo.
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2. E ainda motivo de rescisdo, a ndo realizacdo de todos os trabalhos até ao final das horas previstas para
cada uma das areas de competéncia-chave. Ressalva-se o Ultimo trabalho que tera uma tolerancia de

7 dias para ser entregue.
Os portefdlios terao como data limite de entrega, 14 dias apos o términus das areas de

competéncia - chave.

3. Esta rescisao implica a cessacao imediata de todos os direitos emergentes deste acordo.

SEXTO (Alteracoes supervenientes)
A alteracdo do plano do Curso ou a decisdao da sua extincdo, por razdes alheias a Escola Secundaria de

Avelar Brotero, nao confere ao Formando(a) direito a qualquer indemnizacao.

Feito em duplicado em 2020

O MEDIADOR(A)

O FORMANDO(A)
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

O presente Regulamento baseia-se na seguinte legislacao:
CURSO EFA:

Portaria n.° 230/2008, de 7 de marco - Define o regime juridico dos cursos de educacao e formacao de
adultos (cursos EFA).

Portaria n.° 283/2011 de 24 de outubro de 2011 - Segunda alteracdo a Portaria n.° 230/2008, de 7 de
marco, que define o regime juridico dos cursos de educacdo e formagao de adultos (cursos EFA) e das
formacoes modulares previstos no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

Despacho n.° 334/2012 de 11 de janeiro de 2012 - Aplicacdo de normas ao nivel da organizacao e
desenvolvimento dos cursos EFA Educacao e Formacao de Adultos.

Despacho n° 11 203/2007, DR 110, Série 1l, de 2007-06-08 - Define as orientacdes aplicaveis as entidades
formadoras dos cursos EFA, nomeadamente no que respeita as competéncias dos membros das equipas
técnico-pedagogicas e habilitacdes para a docéncia dos formadores que asseguram a formacao de base nos
cursos EFA.

Portaria n.° 782/2009 de 23 de julho - Regula o Quadro Nacional de Qualificacoes
CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO - DECRETO-LEI N.2 357/2007 DE 29 DE OUTUBRO

Decreto-Lei n.° 357/2007 de 29 de outubro - Regulamenta o processo de conclusao e certificacao, por
parte de adultos com percursos formativos incompletos, do nivel secundario de educacao relativo a planos
de estudo ja extintos.

Declaracao de retificacao n.° 117/2007, de 28 de dezembro de 2007 - Retifica o Decreto-Lei n° 357/2007,
do Ministério da Educacéo, que regulamenta o processo de conclusao e certificacao, por parte de adultos
com percursos formativos incompletos, do nivel secundario de educacao relativo a planos de estudo ja
extintos, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n° 208, de 29 de Outubro de 2007.

Despacho n.° 6260/2008 de 05 de marco de 2008 - E aprovado o regulamento de exames a nivel de escola
para a conclusao e certificacdo do nivel secundario de educacdo ao abrigo do Decreto-Lei n°® 357/2007, de
29 de outubro.

Despacho n.° 15642/2008 de 05 de junho de 2008 - Modelos de diplomas e certificacao de conclusao do
nivel secundario de educacao, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro

Portaria n.° 612/2010 de 03 de agosto de 2010 - Aprova os modelos de certificados e diplomas obtidos no
ambito dos processos de qualificacdo de adultos e estabelece que a emissdo daqueles certificados e
diplomas deve ser realizada através do Sistema de Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO).

Aprovado em reunido de conselho pedagdgico de 2020/11/04
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