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Aviso de Abertura do Procedimento Concursal

Técnico(a) Especializado(a) na categoria de Artista Residente, no ambito do
Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado, por ultimo, pelo
Decreto-Lei n° 28/2017, de 15 de margo e demais legislagéo aplicavel, esta aberto concurso para
contratagdo de um(a) Técnico(a) Especializado(a) — Artista Residente, no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, para exercer fungdes, no ano letivo de

2021/2022, na Escola Secundaria de Avelar Brotero, em Coimbra.

2. O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes

procedimentos e critérios de selegao:

I- Procedimentos

Modalidade do contrato de trabalho | contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Duracéo do contrato Inicio na data de inicio de fungdes e términus em 31 de agosto de
2022

Lol e welelm Escola Secundaria de Avelar Brotero, em Coimbra
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Caracterizagao das fungoes

Desenvolvimento da medida “Brotero XXI — Integrar/incluir/valorizar

a multiculturalidade” que integra o Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario da Escola Secundaria de Avelar
Brotero (PDPSC), destacando-se as seguintes fungdes:

- Desenvolver competéncias pessoais, socio emocionais €
cognitivas, bem como a promog¢do do exercicio da cidadania, da
inclusao e valorizagdo da multiculturalidade através da arte.

- Promover atividades performativas que envolvam projetos
artisticos, no ambito da disciplina de cidadania e desenvolvimento.

- Planear, organizar, promover e avaliar atividades, relacionadas
com as artes performativas e artes plasticas, privilegiando-se em
termos das artes performativas a musica, o teatro e o cinema, a
desenvolver em contexto educativo / comunitario, que promovam a
integracao grupal e social, a equidade e inclusdo social.

- Colaborar com os diversos intervenientes da comunidade
educativa, na recuperacao e fortalecimento de competéncias como
bem-estar, relacionamento intra e interpessoal.

- Fomentar a participagdo ativa dos alunos, mobilizando
competéncias alicercadas no desenvolvimento pessoal, em valores
humanistas, na solidariedade, na tolerancia na resiliéncia e na
responsabilidade.

- Acompanhar projetos de Cidadania e Desenvolvimento, entre
outros.

- Promover exposi¢gdes com os trabalhos dos alunos.

- Promover o envolvimento escolar dos alunos e encarregados de
educacéo.

- Cooperar com professores, pais, encarregados de educagdo, em
articulagao com os recursos da comunidade.

Numero de horas de trabalho

Horario de 35 horas semanais.

Formalizacao das candidaturas

Pagina da DGAE — SIGHRE
(https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login)

Requisitos especificos de
admissao a concurso

1. Habilitac&o - Licenciatura nas areas das Humanidades, Artes,
Ciéncias Sociais e do Comportamento.

Calendarizacao do concurso

1. O prazo para a apresentacao das candidaturas é de trés dias
Uteis contados a partir da data em que o concurso for validado na
plataforma informatica SIGRHE.

2. A selegao de candidatos efetua-se até 10 dias Uteis apos o
términus das candidaturas, seguido de publicitagao da lista final de
admitidos a concurso.

3. Os candidatos devem enviar o portfélio por e-mail para
candidaturas@esab.pt, até ao fecho da plataforma informatica no
SIGRHE.

Motivos de exclusao liminar dos
candidatos

1. O ndo cumprimento dos requisitos de admiss&o ao concurso

2. A falta de documentos que comprovem todas as declaragdes

prestadas no processo

3. A ndo apresentagao do portefélio dentro do prazo indicado e para
o endereco electrénico referido anteriormente

4. A ndo comparéncia a entrevista

Publicitacédo do resultado final do
concurso

Na pagina electronica da Escola (www.esab.pt) e afixado no
atrio da escola.
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ll- Critérios de sele¢ao dos candidatos

1. Avaliagdo do Portfélio: ponderagao de 30%

2. Anos de Experiéncia profissional na area: ponderagéo de 35%

3. Entrevista de Avaliagdo de competéncias: ponderagao de 35%

Avaliagao do
Portefélio (30%)

O Portfélio deve ser enviado em formato PDF e ndo deve exceder 5 paginas, além
da pagina de rosto.

O Portefélio deve indicar:

Habilitagdo académica (5%)

Licenciatura — 10valores.

P&s graduagao/ Mestrado — 15 valores

Doutoramento na area das Artes Performativas - 20 valores

Classificacao final da habilitagao académica (5%)
\Valor igual ao do certificado de habilitagées (De 10 a 20 valores)

Formacgao profissional certificada e/ou complementar relacionada com as fungdes
do horario a concurso; (5%)

Formacao certificada na area e/ou afins superior a 100 horas - 20 valores
Formagao certificada na area e/ou afins de 51 a 100 horas- 10 valores

Formagao certificada na area e/ou afins até 50 horas - 5 valores

Sem horas de formagéo - 0 valores
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Experiéncia profissional (15%)

- Quatro ou mais projetos/trabalhos relacionados com as fungdes a desempenhar
— 12 valores

- Trés projetos/trabalhos relacionados com as fungbes a desempenhar
— 8 valores

- Dois projetos/ trabalhos relacionados com as fungbes a desempenhar
— 6 valores

- Um projeto/trabalho relacionado com as fungdes a desempenhar
— 4 valores

- Sem projetos/trabalhos relacionados com as fungdes a desempenhar
— 0 valores

Anexos (documentos comprovativos). Os documentos a enviar, em anexo, devem ser
digitalizados num Unico ficheiro, em PDF, pela seguinte ordem: Certificado de
habilitagbes; Declaragdo de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos em
contexto escolar; Declaragdo do tempo de experiéncia profissional; Comprovativos da
formacao profissional realizada.

Entrevista de
Avaliagao de

Competéncias
(35%)

1. Serao chamados a entrevista de avaliagdo de competéncias, por tranches
sucessivas de cinco (5) candidatos, até a satisfagao das necessidades.

2. A ordenacgao dos candidatos para a entrevista é feita por ordem decrescente dos
critérios “Avaliagéo do Portefélio” e “Anos de experiéncia profissional”’, numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte).

3. Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo se fagam
acompanhar dos documentos exigidos.
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Para a ponderagao de 35% contribuem:

- Conhecimento da Escola Secundaria Avelar Brotero, do Projeto Educativo e do
publico-alvo

(5%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

- Adequacao a fungao (conhecimento técnico da atividade a desenvolver e percegao do
papel a desempenhar na equipa de trabalho. Capacidade de resposta a situagdes
concretas e capacidade de apresentacdo de propostas de agao, articuladas com a
especificidade do contexto escolar): (15%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

- Potencialidades e motivagao para o exercicio das fungoes a desempenhar (espirito
de iniciativa, dinamismo, versatilidade e disponibilidade para desenvolver
atividades/projetos na escola (10%)):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;
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Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores;

- Capacidade de expressdo, de comunicacio e de relacionamento
interpessoal (5%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

Os candidatos devem explicitar de forma rigorosa o tempo de experiéncia
profissional desenvolvida em Estabelecimentos de Educagédo e Ensino ou outros
(se nado for possivel determinar com rigor o nimero de anos de experiéncia

Numerodeanos | . sfissional, estes ndo serdo contabilizados).

de experiéncia

profissional na A experiéncia profissional reporta-se a 31/08/2021.

area (35%)
Em caso de igualdade de classificagdo, os critérios de desempate traduzem-se na
- valoragdo sucessivamente obtida nos seguintes itens:
Critérios de 1.° Pontuacédo obtida na Entrevista de avaliacdo de competéncias;
desempate 2.° Pontuagao obtida no Portfélio;

3.° Numero de Anos de Experiéncia profissional na area.

3. Disposigdes finais:

a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, através de EDITAL, em www.esab.pt e afixada na
escola, no prazo de 3 dias uteis, a lista dos candidatos admitidos a concurso.

b) Dez dias uteis apods a publicitagdo da lista dos candidatos admitidos a concurso, sera publicada pelos
meios referidos na alinea anterior, a lista ordenada dos candidatos, juntamente com a convocatéria para a
realizacdo da entrevista de avaliagao de competéncias.

¢) Terminados os procedimentos de selegdo, os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da
pontuacéo obtida na avaliagéo final, numa escala de O(zero) a 20(vinte) e a lista de ordenagéo final sera
divulgada tal como previsto na alinea a).

d) O candidato com maior pontuagéo sera selecionado na aplicagédo SIGHRE da DGAE.

e) Todos os procedimentos inerentes ao concurso serao efetuados por um juri, composto por trés
elementos designados pelo Diretor.

Coimbra,

O Diretor

Antoénio Fonseca Andrade




