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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEIGAO DO/A DIRETOR/A PELO CONSELHO GERAL

CONSELHO GERAL

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO/A
DIRETOR/A

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso e normas do procedimento concursal
prévio a eleicdo do/a diretor/a pelo conselho geral da Escola Secundaria de Avelar Brotero, Coimbra,
para o quadriénio 2024-2028.

Artigo 2.2
Procedimento concursal

1. A abertura do procedimento concursal é efetuada por um aviso de abertura, nos termos dos
artigos seguintes e em conformidade com os n.2s 2 e n.2 3 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar, nos
termos do nimero seguinte.

3. Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar os/as
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2
1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor/a, subdiretor/a ou adjunto/a do diretor/a, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor/a executivo/a ou adjunto/a do diretor/a executivo/a ou membro
do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
presente decreto-lei, pelo Decreto-Lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de
10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor/a ou diretor/a pedagdgico/a de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado,
em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.2 4 do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.
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As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento
de requisitos legais de admissdao ao concurso, das candidaturas que rednam os requisitos
previstos na alinea a) do numero anterior.

Artigo 3.2
Aviso de abertura
O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:
a) Nos locais de estilo da Escola;
b) Na pagina eletrénica da Escola, acessivel através do endereco http://www.esab.pt;
c) Na pagina eletrénica da Dire¢do-Geral da Administracdao Escolar (DGAE);
d) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;

e) Em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n.2 3 do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 4.2
Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até 10 (dez) dias uteis apds a publicacdo do aviso no
Didrio da Republica, 2.2 série.

As candidaturas ao procedimento concursal sdo formalizadas através da apresentacdo de um
requerimento de candidatura, em modelo préprio, acompanhadas dos elementos constantes dos
pontos 5 e 6 deste artigo.

O modelo préprio, de requerimento a candidatura, sera disponibilizado na pagina eletrdnica da
Escola Secundaria de Avelar Brotero (http://www.esab.pt/) e nos servicos de administracdo
escolar.

O requerimento e os documentos referidos no ponto dois deverao ser entregues em suporte de
papel e em suporte digital — “PEN-DRIVE” —, dirigido ao presidente do conselho geral, podendo
ser entregue pessoalmente, em envelope fechado, nos servicos de administracdo escolar, ou
remetido por carta registada com aviso de rececdo, dirigido ao presidente do conselho geral da
Escola Secundaria de Avelar Brotero, com a morada Rua D. Manuel |, 3030-320 Coimbra, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

No ato de apresentacdo da candidatura, sob pena de exclusdo, os/as candidatos/as devem anexar
ao requerimento de candidatura, em suporte de papel e em suporte digital, os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as informacgdes
consideradas pertinentes, incluindo as fun¢ées que tem exercido, e acompanhado de prova
documental, com excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo
individual e este se encontre na Escola Secundaria de Avelar Brotero, Coimbra;

b) Projeto de Intervencdo relativo a Escola Secundaria de Avelar Brotero, com paginas
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numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, contendo obrigatoriamente a
caraterizacdo da comunidade escolar, a identificacdao de problemas, a definicdo da missao,
dos objetivos, das metas, das estratégias/recursos, das grandes linhas de orientacdo da agdo
e a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato. O Projeto de Intervengdo nao
podera exceder as sessenta paginas, em tamanho de folha A4, excluindo neste nimero de
paginas a capa e os indices que venham a existir. A formatagao das paginas, do Projeto de
Intervengdo, no texto corrido, serd de 2,5 cm na margem superior, 2,5 cm na margem
inferior, 2,5 cm na margem esquerda e 2,0 cm na margem direita. O tipo de letra para o texto
corrido sera o Arial, tamanho 11, Normal, espacamento entre linhas de 1,5. Nas tabelas,
integrantes do Projeto de intervencdo, sera admitido um espacamento entre linhas minimo
de 1,15. Os titulos terdo a mesma formatacdo do texto corrido, a excecdo do tamanho, que
poderd ter o tamanho mdaximo de 12, em Negrito. A capa e subcapa sdo de formatacao livre.

c) Declaracdo autenticada pelos servicos de administracdo escolar, onde o/a candidato/a
exerce funcdes, onde conste o vinculo, a categoria, o escaldo e o tempo de servico;

d) Fotocdpia do documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fungdes
de administracdo e gestao escolar, quando aplicavel;

e) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagGes literarias;
f) Fotocdpia dos certificados de formacgdo profissional realizada;
g) Certificado de registo criminal.

6. No ato de apresentacdo da candidatura, os/as candidatos/as podem, ainda, anexar ao
requerimento de candidatura, em suporte de papel e em suporte digital, quaisquer outros
elementos devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdao do seu
mérito.

Artigo 5.2
Avaliacao das candidaturas

1. A verificacdo dos requisitos de admissdo e a apreciacdo das candidaturas é feita pela comissao
permanente do conselho geral da Escola Secundaria de Avelar Brotero.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo permanente procede a verificacdo dos
requisitos da admissdo ao concurso, excluindo os/as candidatos/as que os ndo preencham, sem
prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A prestacao de falsas declaracdes serd sempre motivo de exclusiao do concurso.

4. Serd elaborada e afixada nos locais de estilo da Escola e na pagina eletrdnica da Escola, acessivel
através do endereco http://www.esab.pt, a lista provisoria dos/as candidatos/as admitidos/as e
dos/as candidatos/as excluidos/as ao concurso, no prazo de cinco dias Uteis apds a data limite de
apresentacdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos/as candidatos/as.

5. Das decisGes de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral,
no prazo de dois dias Uteis, a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

6. O recurso devera dar entrada presencialmente nos servigos administrativos da Escola Secundaria
de Avelar Brotero, ou enviada por carta registada com aviso de rece¢ao, no prazo definido no
ponto anterior.

7. A lista definitiva dos/as candidatos/as admitidos/as e dos/as candidatos/as excluidos/as ao
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concurso sera afixada nos locais de estilo da Escola e na pdgina eletrénica da Escola
(http://www.esab.pt), decorridos cinco dias Uteis depois da publicacdo da lista proviséria ou, caso
tenha sido interposto algum recurso, trés dias Uteis apds a decisdao do conselho geral.

A comissdo permanente procede a aprecia¢ao das candidaturas, considerando obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato/a, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor/a e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervenc¢do na Escola Secundaria de Avelar Brotero, nos seguintes
aspetos:

i. conhecimento da realidade educativa da ESAB e das suas problematicas;

ii.coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas.
c) O resultado da entrevista individual realizada com o/a candidato/a, nos seguintes aspetos:

i. relacdo interpessoal objetiva e sistematica;

ii. perfil desejavel para o exercicio do cargo a que o/a candidato/a se candidata.

A comissdo permanente elabora um relatério de avaliacdo das candidaturas, o qual sera
apresentado ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada candidatura, quais as
razdes que aconselham ou nao a sua eleigao.

Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao permanente
ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a uma seriacdo dos/as
candidatos/as.

A comissdo permanente pode considerar no relatério de avaliagio que nenhum/a dos/as
candidatos/as retine condicBes para ser eleito.

Artigo 6.2
Apreciacdo do relatoério pelo Conselho Geral

Compete ao conselho geral discutir e apreciar o relatdrio emitido pela comissdo permanente,
procedendo a respetiva discussao podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a
audicdo dos/das candidatos/as.

A audicdo dos/das candidatos/as realiza-se por deliberacdo do conselho geral, tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos/das candidatos/as e a respetiva convocatéria sdo
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, por carta registada com aviso de
recegao.

A audicdo dos/das candidatos/as, a realizar-se, sera na forma oral presencial, ou, em caso de
impedimento justificado, na forma online. A audicdo online serd requerida ao presidente do
conselho geral e a escola deverd providenciar as condicBes técnicas para que os/as
conselheiros/as reunidos presencialmente possam interagir com o/a candidato/a.

O periodo temporal maximo de audicdo de cada candidato/a sera de dez minutos e decorrera na
reunido de Conselho Geral, para eleicdo do/a diretor/a, imediatamente anterior ao ato de votacao
por escrutinio secreto.

A falta de comparéncia do/a interessado/a a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para
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o efeito do interesse do/a candidato/a na eleigao.

Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 7.2
Eleicao
Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢cdo dos/as candidatos/as, o conselho

geral procede a eleicdo do/a diretor/a, considerando-se eleito o/a candidato/a que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

No caso de nenhum/a candidato/a sair vencedor/a, nos termos do nimero um, o conselho geral
relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos, consoante o caso, o/a candidato/a Unico/a ou os/as dois/duas
candidatos/as mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado/a eleito/a aquele/a que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nuimero nao inferior a um tergo dos
membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

Sempre que o/a candidato/a, no caso de ser Unico/a, ou o/a candidato/a mais votado/a, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o numero anterior, o nimero minimo
de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério de
Educagdo, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com
a redacdo que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.2
Impedimentos

Se algum/a dos/as candidatos/as for membro efetivo do conselho geral, fica impedido/a, nos
termos da lei, de participar em todas as reunides, da comissdo permanente e do conselho geral,
relacionadas com o procedimento concursal e subsequente eleicdo do/a diretor/a da Escola
Secundaria Avelar Brotero.

A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior so6 se poderd realizar se o/a mesmo/a
solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido/a pelo/a primeiro/a candidato/a n3o eleito/a,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o/a titular do mandato, de
acordo com o nimero 4 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.2
Notificagdo e comunicagao de resultados
Do resultado final da eleicdo a diretor/a, sera dado conhecimento ao/a candidato/a eleito/a

através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a
tomada de decisdo do conselho geral.

Do resultado final da elei¢do a diretor/a, sera dado conhecimento a comunidade escolar por aviso
afixado na Escola Secundaria de Avelar Brotero e publicado na pagina eletrénica da Escola
Secunddria de Avelar Brotero.
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Artigo 10.2
Homologacao dos resultados

O resultado da eleicdo do/a diretor/a é homologado pelo diretor-geral da Administragdo Escolar
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologac¢do apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 11.2
Tomada de posse e mandato

O/A diretor/a toma posse perante o conselho geral nos 30 (trinta) dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administragao Escolar.

O mandato do/a diretor/a eleito/a tem a duragdo de 4 (quatro) anos.

O/A diretor/a designa o/a subdiretor/a e os seus/suas adjuntos/as no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a sua tomada de posse.

O/A subdiretor/a e os/as adjuntos/as do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo/a diretor/a.

Artigo 12.2
Disposigoes finais
O presente regulamento entra em vigor apds aprovacdo pelo conselho geral.

A legislagdo inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem como o Cédigo do Procedimento Administrativo.

As situacBes imprevistas ou 0s casos omissos serao analisados e resolvidos pelo conselho geral,
no respeito pela lei e pelos regulamentos em vigor.

Aprovado pelo conselho geral, em 29 de janeiro de 2024.

O presidente do conselho geral,

Jodo Ricardo Tavares das Neves
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